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Resumen: La ocupacion, entendida como aquella actividad con sentido en la que la persona participa cotidianamente y
que puede ser nombrada por la cultura es lo que da sentido a nuestra vida. En la region Espafiola de Galicia, las personas
que trabajan en buques con actividad pesquera de altura, ven como la lejania de sus hogares y las condiciones en las que
tiene lugar su puesto de trabajo condicionan aspectos relacionados con su desempeflo ocupacional y por consiguiente con
su ocupacion. Este articulo original de investigacion tiene como objetivo principal conocer la vivencia del desempeiio
ocupacional de las personas que trabajan en una actividad productiva en alta mar. La metodologia aplicada es de tipo
cualitativa basandose en un estudio fenomenoldgico, enmarcado en un paradigma interpretativo. Se han utilizado como
técnicas de recogida de datos, la entrevista en profundidad y el cuaderno de campo. El nimero total de informantes
ha sido de 21 personas con edades comprendidas entre los 24 y 57 afos. Los principales resultados de este estudio
hacen referencia a las consecuencias derivadas del entorno en el desempeflo ocupacional de los protagonistas. Ambos
aspectos se encuentran presentes en los discursos, guardando relacion con los aspectos extrinsecos e intrinsecos del
trabajo desarrollado por los protagonistas del estudio. En cuanto a las conclusiones, se han identificado modificaciones
en la gestion de la ocupacion produciendo una repercusion tanto en la persona como la estructura familiar; todo ello

motivado por la actividad productiva desarrollada.

Palabras clave: Terapia Ocupacional, Ocupacion, Desemperio Ocupacional, Salud, Pesca Comercial.

Anilise de narrativas sobre o desempenho ocupacional dos trabalhadores na
pesca comercial

Resumo: A ocupagio entendida como uma atividade com um sentido em que a pessoa participa diariamente ¢ pode
ser nomeado pela cultura ¢ o que da sentido a nossa vida. Na regido espanhola da Galiza, as pessoas que trabalham
em navios de pesca de altura, parecido com o afastamento de suas casas ¢ as condigdes em que ocorre a condi¢do de
trabalho relacionadas com o seu desempenho profissional e, portanto, seus aspectos ocupagao. O principal objetivo
deste artigo original de pesquisa é conhecer a experiéncia do desempenho ocupacional das pessoas que trabalham em
uma atividade produtiva offshore. A metodologia ¢ baseada no tipo qualitativa um estudo fenomenoldgico, dentro de
um paradigma interpretativo. Eles tém sido usados como técnicas de coleta de dados, entrevistas em profundidade
e caderno de campo. O niimero total de entrevistados foi de 21 pessoas com idade entre 24 e 57 anos. Os principais
resultados deste estudo referem-se as consequéncias da criagdo desempenho ocupacional dos protagonistas. Ambos os
aspectos estdo presentes em discursos, mas correlacionado com o trabalho extrinsecos e intrinsecos desenvolvido pelos
protagonistas dos aspectos do estudo. Quanto aos resultados, identificamos mudangas na gestao da ocupagéo produzindo

um impacto sobre o individuo e para a estrutura familiar; tudo motivado pela atividade produtiva desenvolvida.
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Analysis of narratives about occupational performance of workers in
commercial fishing

Abstract: Occupation, understood as an activity with a sense in which the person participates daily and can be
named by the culture, is what gives meaning to our live. In the Spanish region of Galicia, people who work in
deep-sea fishingfeel that the remoteness of their homes and the conditions under which occurs the workplace,could
constrain aspects related to their occupational performance and therefore their occupation. This original research
article’s main aim is to know the experience of occupational performance of people working in a productive
activity offshore. The methodology is a qualitative type, based on a phenomenological study, within an interpretive
paradigm. They have been used as data collection techniques, in-depth interviews and field notebook. The total
number of respondents was 21 people aged between 24 and 57 years old. The main results of this study refer to
the consequences of environment in the occupational performance of the protagonists. Both aspects are present
in speeches and related with extrinsic and intrinsic work developed by the protagonists of the study. As for the

conclusions, we have identified changes in the management of the occupation producing an impact on both the

individual and the family structure; all motivated by the productive activity developed.

Keywords: Occupational Therapy, Occupation, Occupational Performance, Health, Commercial Fishing.

1 Introduccion

El desempefio ocupacional es motivo de estudio
para los terapeutas ocupacionales. La Asociacién
Americana de Terapia Ocupacional (AOTA) lo
define como la capacidad de hacer y completar
una actividad o una ocupacién seleccionada como
resultado de una transaccién dindmica entre
la persona, el contexto/entorno, y la actividad
(AMERICAN..., 2014).

Partiendo de este supuesto, un anélisis del desempeno
ocupacional permite conocer si las 4reas, los patrones
de desempeno y los contextos o entornos pueden o
podrian sufrir alguna modificacién debido a factores
extrinsecos o intrinsecos de la propia ocupacion.

Por tanto, para la realizacién de este estudio serdn
analizados en profundidad conceptos relacionados
con la ocupacién humana tales como; desempefio
ocupacional, contexto y entorno o patrones de

desempefio (AMERICAN..., 2014).

1.1 Importancia del tema

En la comunidad auténoma donde se encuentra
enmarcado este estudio, el desempefio ocupacional
de la poblacién del mismo, tiene unas caracteristicas
muy concretas debido a aspectos relacionados con el
entorno en el que realizan su trabajo diario (CARRIL,
2006). Galicia es una comunidad auténoma espafiola
situada en el noroeste de dicho pais y rodeada de
mar en tres de sus cuatro provincias, por lo que
mantiene una fuerte vinculacién con la pesca en

muchas de sus modalidades: extraccién, conservacién
o comercializacién (FUNDACION..., 2012).

Partiendo de esta contextualizacion geogréfica,
social y cultural, la cual evidencia la fortaleza del
vinculo con el sector pesquero, este estudio, se ha
centrado en el andlisis de las repercusiones que
podrian surgir en el desempeno ocupacional de
las personas que trabajan en buques con actividad
pesquera de altura. Ademds, en él se estudia si dichos
efectos, motivados por los constantes cambios de
entorno, pueden afectar a la salud (LINCOLN;
CONWAY, 1999).

1.2 Antecedentes conceptuales

El desempefio ocupacional puede verse condicionado
por diferentes aspectos de la ocupacion tales como las
funciones y estructuras corporales, los componentes
psicoldgicos, las destrezas de ejecucion, la demanda
de la propia actividad a realizar o, por el entorno o
contexto en el que ésta tenga lugar (NUNEZ, 2012).

Elser humano es un ser ocupacional (WILCOCK,
1998) y por ello, tiene la necesidad y capacidad de
estructurar la ocupacién para dar sentido la vida
(SANZ; RUBIO, 2011). A la hora de estructurar la
ocupacion, se encuentran implicitos los procesos de
adaptacion y equilibrio de tal manera que se facilita
el ajuste de las actividades cotidianas contribuyendo
de esta forma al desarrollo de un exitoso desempefio

ocupacional (NAVARRETE, 2010).

En este caso, uno de los principales factores
que influyen en el proceso de adaptacién es el
entorno (GOMEZ LILLO, 2006). La ocupacion
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(ALVAREZ et al., 2007), no puede entenderse
sin un entorno y un contexto, ni aislados de ellos.
Concretamente en este estudio, el contexto y
el entorno, son condicionantes de los restantes
componentes del desempefio ocupacional, en tanto
que la ocupacién de los implicados, depende lugar
donde se desarrolla. Esto, segtin Hervés et al. (2014)
genera situaciones de riesgo para la salud, tales
como la disminucién de la fuerza, el aumento del
tiempo de reaccién (LINCOLN; LUCAS, 2010a),
la coordinacién, la dificultad en tomar decisions
(LINCOLN; LUCAS, 2010b), la pérdida de control
sobre el equilibrio (ORGANIZACION..., 2001a),
alteraciones del estado de animo (LUCAS; LINCOLN,
2007), problemas de la salud mental, aumento
de enfermedades crénicas o la muerte prematura
segun el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo — INSHT (INSTITUTO..., 2013),
entre otras. Todo ello, tiene lugar en un entorno
y contextos cambiante (caracteristica principal de
este tipo de trabajo) generando una modificacién y
compromiso del desempefio ocupacional de la persona

(RODRIGUEZ; SUAREZ DE VIVERO, 2003).

Por otro lado, en este estudio la salud abordada
desde un enfoque biopsicosocial (ORGANIZACION...,
2001b), proporcionando una visién desde una
perspectiva tanto biol6gica, individual y social,
teniendo en cuenta los factores ambientales que
pueden ejercer un efecto en todos los componentes del
funcionamiento MORUNO; TALAVERA, 2011).
Ademds, la condicién de salud es un recurso para la
vida diaria, para desempenar la ocupacién de una
manera satisfactoria y disfrutar de ella, brinddndonos
diferentes oportunidades. Es por tanto un estado
de bienestar fisico, mental y social, no solo ausencia

de enfermedad (MORUNO; TALAVERA, 2011).

1.3 Definicién del problema

Dado que el principal objetivo de esta investigacién
son los efectos en la salud que puede conllevar este
tipo de oficio, se profundiza en aspectos tales como
el proceso de adaptacién debido a los cambios en
el desempeno ocupacional, los problemas derivados
de las caracteristicas del trabajo, un andlisis de
la salud, bienestar y calidad de vida, haciendo
un especial hincapié en la influencia del entorno

(AMERICAN..., 2014).

Principalmente, aspectos tales como las relaciones
sociales, o las actividades de la vida diaria, se
desarrollan dentro del buque. Por tanto, el buque es
entendido, ademds de como vivienda, como el lugar
donde se desarrollan actividades relacionadas con la
participacién social, relaciones de trabajo, entre otras

(RODRIGUEZ; SUAREZ DE VIVERO, 2003).
El cuanto al buque como vivienda, debido a cuestiones
de productividad en el aprovechamiento de espacio,
abundan las zonas reducidas e incomodas, ya que los
disenos de habitabilidad suelen ser bastante pobres
en beneficio de los de almacenaje (EUROPEAN...,
2013). El buque de pesca, a diferencia de otros como
los de la marina militar, se sitda, en el extremo
final del diseno de la habitabilidad. Estos aspectos
estructurales, condicionan a otros como son la falta
de intimidad o de espacio individual, que unidos a
la sobrecarga de trabajo y la larga permanencia en
la mar, generan un fuerte desarraigo social en los
trabajadores. Ademds, Rodriguez y Sudrez de Vivero
(2003), concluyen en su estudio que esta situacién
empeora si la tripulacién es heterogénea, es decir,
formada por mds de un grupo étnico; en cuyo
caso la poca comunicacién se limita a la actividad
extractiva, impidiendo o dificultando la formacién
de un grupo y una adecuada convivencia.

Por todo ello, este trabajo de investigacion pretende
dar respuesta a la pregunta de investigacién ;cé6mo
construyen el constructo vivencial del desempefio
ocupacional las personas que trabajan en buques
con actividad pesquera de altura?

1.4 Objetivos

De esta manera, el objetivo principal que subyace
de este trabajo de investigacién es el de conocer la
vivencia del desempefio ocupacional de las personas
que trabajan en una actividad productiva en alta mar.

As{ mismo, existen otros objetivos secundarios,
en los que también nos centraremos, siendo estos:

- Explorar las caracteristicas bésicas del desempefio
ocupacional de los trabajadores con actividad
productiva en alta mar.

- Indagar en la relacién entre el desempefio

ocupacional y la salud de los protagonistas.

- Identificar los elementos intervinientes en el

equilibrio ocupacional de los trabajadores.

Como premisa de nuestra investigacion, existe
una hipdtesis de estudio que es resultado de todas las
teorfas y supuestos relacionados con los objetivos de
estudio. Por tanto, en este trabajo de investigacién
partimos de la hipétesis de que un cambio de
entorno provoca una alteracion en los patrones de
desempeno; hébitos, rutinas y roles. Ademds este
cambio de entorno puede tener efectos en la gestion
de la ocupacidn y repercusiones en la salud.
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2 Material y método

2.1 Disefio

Este trabajo de investigacién' se encuadré dentro
de una metodologia cualitativa, aproximdndose
al fenémeno de estudio desde la vivencia de los
informantes; con el fin de investigar la experiencia
coetdnea y el significado aportado a éstas. Esta
aproximacién permiti relacionar estos dos factores
con el andlisis de la salud subjetiva de cada persona.

Ademds se realizd una triangulacién de informantes,
con el objetivo de enriquecer el objeto de estudio
con la informacién dada por cada uno de las
personas o categorias de informantes. Los aspectos
de rigor tenidos en cuenta con el propdsito de
aportar calidad al estudio han sido: credibilidad,
confirmabilidad, transferibilidad y dependencia
(HERNANDEZ et al., 2010).

2.2 Poblacion

El estudio tuvo una duracién de 9 meses, inicidndose
en el 1 octubre de 2013y finalizandoel30 junio del
2014. Los procesos que se han seguido han sido, grosso
modo, los de: revisién de la literatura, redaccién de
documentos relacionados con la ética de investigacion,
entrada al campo donde se realizaron entrevistas
piloto, presentacidndel estudio a los participantes a
través de los organismos colaboradores, recogida de
datos a través de entrevistas, transcripcién y andlisis
de datos, y por tltimo, la redaccién de los mismos.

La seleccién de informantes se llevé a cabo
mediante un muestreo tedrico intencionado
abierto (FLICK, 2007), en el cual se han tenido
en cuenta determinados criterios de seleccién bajo
los cuales se condicioné la participacién en el
estudio. El principal organismo relacionado con
la seleccién de informantes fue una cooperativa de
pesca del Puerto de Vigo? denominada ARV (cuyas
siglas pertenecen a Cooperativa de Armadores de
Pesca del Puerto de Vigo.) Esta cooperativa estd
formada por 12 organismos de pesca, y de ellos, se
ha seleccionado a una de las asociaciones teniendo
en cuenta los criterios de mayor duracién de los
trabajadores en alta mar, y la representacion de sus
en aguas de diferentes zonas. Esta seleccion concluyd

en la Asociacién Nacional de Armadores de Buques
de Palangreros de Altura (ANAPA).

Alahora de realizar la triangulacién de informantes,
con el objetivo de enriquecer el objeto de estudio con
la informacién dada por cada uno de las personas
o categorias de informantes, se han incluido tres
categorias de informantes.

La muestra tuvo un niimero final de 21 informantes,
con edades comprendidas entre los 24 y los 57 afios.
El lugar de residencia de estos informantes se situé
en la ciudad de Vigo.

Cabe destacar que desde el primer contacto hasta
la realizacién de la entrevista, no ha producido el
abandono de ninguno de los participantes.

2.3 Entorno

El estudio se llevé a cabo en la ciudad de Vigo.
Dicha ciudad se encuentra fuertemente vinculada
con el sector pesquero debido principalmente a la
importancia a nivel mundial de su puerto pesquero
(SOUTELQ, 20006). Por tanto, el enclave territorial
elegido para este trabajo de investigacién ha sido el
puerto pesquero de la ciudad de Vigo denominado
“O Berbés”, situado en la parte occidental de la
provincia de Pontevedra, integrada como municipio
costero de las Rias Baixas.

Desde las épocas mds antiguas hasta la actualidad,
Galicia representa un referente en el sector de la
pesca, ya que sus 123 puertos la convierten en la
pesqueria mds importante de Espafa y de Europa
(SOUTELOQO, 2006). Ademds, la flota pesquera
de Vigo se conforma como la mds importante de
Europa en capturas para el consumo humano, con
un total de 742.204 toneladas de pescado. De esta
manera, Vigo contribuye de manera fundamental
a que Galicia sea la primera potencia pesquera de
Europa. Por todo ello, la pesca es una sefal de
identidad de esta ciudad.

Ademds, el puerto de Vigo supone para la
ciudad el escenario de la mitad de la actividad
econdmica. El sector de la pesca extractiva tiene
una gran importancia socioecondémica en esta
ciudad debido a que emplea de manera directa a
un total de 8.957 personas y teniendo en cuenta
los empleos indirectos la poblacién dependiente de
este sector asciende a 32.679 personas (SOUTELO,
20006). Estas cifras, lo sittian como el segundo sector
productivo de Vigo, después de la automocién. Todo
ello, representa el 40% del Producto Interior Bruto
(a partir de ahora serd nombrado bajo las siglas PIB).

2.4 Procedimiento

La principal herramienta empleada para la
recogida de informacién ha sido la entrevista en
profundidad (OLABUENAGA, 2007) acompanada
de la informacién recogida por el cuaderno de campo.

Este tipo de entrevista, permitié una amplitud
y profundidad de contenido, y por otro que exige
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ausencia de direccién, concediendo de esta manera a
los informantes extenderse en la temdtica planteada y
comprender su perspectiva (OLABUENAGA, 2007).
El ¢je temdtico de la entrevista se formulé en base a
la vivencia ocupacional de las personas embarcadas
y como a estas construyen su cotidianidad en base al
contexto y al entorno donde desarrollen su actividad.

2.5 Analisis de los datos

El andlisis de datos se realizé teniendo en cuenta la
estructura tedrica aportada en el texto Occupational
therapy practice framework: Domain and process 3nd
ed. De esta manera, se analizaron los resultados de
las grabaciones en formato audio con su posterior
transcripcién asi como las anotaciones resultantes del
cuaderno de campo. Estos resultados se presentaron
con su respectivo cédigo alfanumérico. Este, se
selecciond teniendo en cuenta tres aspectos: por un
lado el nimero de participante, en segundo lugar,
su edad, y por ultimo el tiempo (en afos) que la
persona lleva realizando la actividad productiva
(embarcada). La privacidad y el anonimato de los
informantes se respetaron mediante estos codigos
alfanuméricos, a los cuales solo tuvieron acceso
los investigadores. La recogida de datos se dio por
finalizada una vez que se alcanzé la saturacién
tedricaes decir, en el momento en el que la seleccion
de nuevos casos no produce informacién nueva o
adicional. Los datos fueron transcritos en formato
papel y la informacién resultante fue analizada e
interpretada con el objetivo de recoger, analizar y
sintetizar la informacién relevante para el estudio.

3 Resultados

Los principales resultados del estudio de
investigacion obtenidos se estructuraron en base
a las categorias emergentes del andlisis detallado
de la informacién. Se presentaronclasificados en
dos bloques con el objetivo de separar el tiempo
en mar y en tierra, con dos secciones cada uno.
En cuanto a las secciones, en la primera se tuvieron
cuenta las dreas de ocupacién y con ellas todos los
aspectos que influyen para que se desarrollen. Estas
han sido: actividades de alimentacidn, preparacion
de la comida, bafarse y ducharse, gestién de la
comunicacién, gestién y mantenimiento de la salud,
descanso y sueno, educacidn, trabajo, y por tltimo,
ocio y tiempo libre.

En la segunda seccion se abordaron los aspectos
relacionados a los entornos y contextos en los que la
ocupacion tiene lugar. Estos han sido: entorno fisico

y social y contextos cultural, personal, temporal y
virtual.

El hallazgo principal de este estudio en cuanto
a los resultados del mismo estd relacionado con la
similitud de los testimonios en cuanto a la percepcién
de su desempeno ocupacional. De esta manera, los
resultados hacen referencia a todas las actividades
que la persona realiza en su dia a dfa, asi como a
aspectos relacion al trabajo, el descanso y suefio o
el ocio y tiempo libre.

A continuacién se expresan mediante verbatims
extraidos de las declaraciones de los protagonistas
algunos ejemplos de resultados. Del periodo en el que
los participantes se encuentran en el mar destacan
las siguientes categorias:

En las actividades de la alimentacién surgieron
aspectos que tienen que ver con los patrones de
desempefio, ya que el trabajo de la pesca se paraliza
en funcién de esta actividad, que se realiza todos
los dias a la misma hora. Por otro lado, la rutina
relacionada con esta actividad se modifica debido a
eventos relacionados con el entorno tales como las
circunstancias climatoldgicas adversas, afectando
tanto a la asistencia de la propia actividad, como al
modo en que se realice la misma. En sus discursos
se observé la importancia y el valor que le dan al
momento de la comida, incluso afirman que esta
actividad llega a influir sobre otros aspectos del

dfa a dfa.

Por relevos.... a media maniana vas relevando a
todo el mundo como si fuera una rueda, y comen
un bocadillo uno, luego va otro...Y cuando es
después al medio dia, entonces van a comer la
mitad de la tripulacion, y la otra mitad continua
levantando el aparejo (P.01 A.56 E.38).

En el caso de las actividades relacionadas con
bafarse y ducharse, en relacién a los patrones de
desempeno afirmaron que esta actividad se realiza
de manera adecuada en la actualidad, ademds de
haber mejorado mucho en los dltimos afos.

Tenemos muy buenas condiciones, eres auto-
suficiente, tenemos potabilizadores y somos capaces
de potabilizar unas 5-6 roneladas de agua al dia
[...] somos 18 abordo y si te quieres duchar 3 veces
al dia puedes, si hay 18 coladas se pueden hacer
18 coladas (P.02 A.46 E.30).

Las actividades vinculadas a la gestién de
la comunicacién, tienen como caracteristica
principal el hecho de no estar bajo el control de los
protagonistas, los cuales dicen sentirse incomunicados
y desconectados. Las demandas de la actividad
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requieren una conexién telefénica via satélite, la
cual supone un elevado coste.

En las actividades de gestién y mantenimiento
de la salud, la mayor consecuencia se observa en la
ausencia de disponibilidad de recursos. En cuanto
a las caracteristicas del cliente, en general prefieren
no pensar en ello, ya que debido al entorno y a las
circunstancias en las que estdn, hay factores como
la disponibilidad inmediata de un servicio médico
que son imposibles.

Mejor no pensar, porque si piensas no vas. Porque
dices tii. . .si me pasa algo hospital no hay. lardo
5dias o 8 en llegar. ..y 0 los que estdn aqui saben
0 si no...olvidate. Por eso que si piensas en eso
malo...mejor no pensar (P14 A.24 E.2).

La cantidad del suefio en el periodo en el que
los protagonistas de estudio estin embarcados, en
términos generales disminuye ya que la mayoria dicen
necesitar menos horas para dormir con respecto al
periodo de tierra. Sin embargo, aunque la cantidad
de horas de descanso disminuya, la mayorfa describen
su descanso como “bueno” debido al cansancio
acumulado de la jornada de trabajo.

El entorno social provoca una diferenciacién
en el desarrollo de los roles en el buque, que estd
condicionado al entorno. Los roles a los que hacen
referencia la mayoria es a el de compaferos, y en
general se consideran como una familia, apareciendo
esta palabra en muchos de sus narraciones.

El barco es una casa, fuera de la parte del comedor
y los camarotes es un trabajo, es una casa y hay
que acostumbrarse a ella. Y tu familia son ellos
(P08 A.44 E.28).

Del periodo en el que los participantes se encuentran
en tierra destacan las siguientes categorias:

En las actividades derivadas de la gestién de la
comunicacién, los protagonistas reconocieron sentirse
incomunicados y desconectados cuando llegan a
tierra sobre las noticias o sucesos de actualidad que
acontecieron mientras estaban ausentes.

Llegas como un emigrante o con el que estuvo en
otro lado, con en el agravante que tuviste muy poca
comunicacion con la familia (P21 A.58 E.30).

Los patrones de desempefio relacionados con
las actividades de descanso y suefio, presentan como
denominador comin la dificultad para conciliar el
suefio. Muchos aseguraron tener suefios con asuntos
del barco, siendo esto mds prevalente en informantes
con cargos a bordo.

En casa cuesta el dormir seguido de un tiron. ..
es 7aro... yo creo que nos pasa a casi todos que
tenemos responsabilidades en los barcos. .. es dificil..
porque siempre estas pendiente. . . estds en guardia
permanente... |...] entonces eso si que se trae a
casa...si (P02 A.46 E.30).

En cuanto a las actividades que implican
participacién social, si estando en el mar se
aquejaban de estar “rodeados siempre de la misma
gente”, cuando llegan a tierra, el espectro de opciones
se vuelve mds amplio y esto les produce satisfaccién.
Ademds, este hecho provoca que surjan y se afiadan
roles tales como el de amigo, tio o padre entre otros.
La mayoria de ellos, refieren que el tiempo se les hace
corto, y que quieren hacer muchas cosas.

Estresante, (risas) quieres hacer muchas cosas en
poco tiempo. Normalmente es eso, quieres hacer
de todo y. . . claro los dias son los que son |...] (P03
A.38 E.10).

4 Discusion

Ante la pregunta de investigacién ;c6mo construyen
el constructo vivencial del desempefio ocupacional
las personas que trabajan en buques con actividad
pesquera de altura?, este trabajo aporta evidencia
sobre como es este constructo.

El desempefio ocupacional no es un proceso
dindmico, asi viene reflejado en su representacion,
entre la persona, el medio y las ocupaciones.
La persona estd conectada con el medio, de esta
interaccién nace la ocupacién (VALDERRAMA;
LARA, 2013). En este caso no podemos pasar por
alto que al hablar de desempefo ocupacional, nos
referimos a la capacidad de la persona de elegir,
organizar y desarrollar de forma satisfactoria
actividades significativas y culturalmente adaptadas,
en busqueda del cuidado personal y del disfrute
de la vida, para contribuir a la sociedad (SIMO;
URBANOWSKI, 2006). En este caso las cuestiones
sociales presentes en esta investigacién se ven
claramente influidas por el desempenio ocupacional
de los participantes. Por tanto podemos refutar que
Galicia es una comunidad muy vinculada al sector
pesquero, y esto se ve reflejado en los discursos de los
protagonistas de esta investigacién. Ya que a pesar
de los factores que emergen de las situaciones de
precariedad, u horarios interminables, o la lejania
del hogar, muy pocos de ellos abandonarian este
trabajo si tuvieran la ocasién de hacerlo. Por tanto,
podemos hablar de una “cultura del mar” que rodea
y mantiene unidos a todos sus componentes y a
sus familias generando cambios en los sistemas de
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valores socials (WHALEY; IWAMA, 2012) que
redunda en la sociedad, o en los sistemas de salud,

entre otros (POGGIE; POLLNAC, 2008).

Por todo ello y siguiendo las recomendaciones
teéricas de Occupational therapy practice framework:
Domain and process 3nd ed., en la discusién de estos
resultados, en relacién a los conceptos introducidos
desvelan que: por un lado, el significado que
adquiere socialmente el trabajo en el mar en la
comunidad gallega forma parte de la cultura de las
personas, ¢ influye sobre el desempeno del mismo.
La interpretacién de los resultados y los hallazgos en
la literatura, muestran como existe una modificacién
del desempefio ocupacional de las personas que estdn
embarcadas durante periodos de entre 2-4 meses,
como es el caso de los protagonistas de este estudio.

Pueden ser multiples causas las que influyen en
esta situacion, pero en este caso, entre otras cosas, es
debido a: las condiciones que experimentan estando
embarcados y los diferentes factores que influyen
en el desarrollo del trabajo. De la misma manera,
los protagonistas viven de manera muy diferente
(POLLNAC; BAVINCK; MONNEREAU, 2012)
su desempeno ocupacional estando a bordo y en
tierra. Los resultados muestran como muchas de las
actividades que se realizan a bordo, estdn influidas
por diferentes aspectos implicitos del trabajo en un
buque de altura. Los aspectos mds relevantes, se
pueden resumir en el buque como centro de trabajo
y vivienda, la consecuente lejania del hogar, el mar
como entorno principal de desempefio ocupacional,
las condiciones climatoldgicas en las que desarrollan
la ocupacién de los protagonistas y las tareas de
pesca como eje en torno al cual gira y se desarrolla
el dia a dia.

Por otro lado, se encuentran las consecuencias
derivadas del entorno (AMERICAN..., 2014). En este
entorno (que cuenta con peculiaridades tales como medio
fisico en movimiento, espacios reducidos, jornadas
prolongadas y ritmo de trabajo intenso y elevado, entre
otros) y haciendo referencia a los resultados obtenidos
ocurren todos los aspectos de la ocupacion, es decir el
hombre, segtin Rodriguez y Sudrez de Vivero (2003)
“vive, trabaja y muere en su interior”, pero también
las convierte en lugar de ocio y recreo, aunque en este
estudio los informantes no hacen especial hincapié en
este drea convirtiéndolo en un tiempo poco satisfactorio,
si lo comparan con el tiempo que pasan en tierra
(NGUYEN; LEUNG, 2013). El entorno fisico en
un buque se encuentra condicionado por aspectos de
productividad y rendimiento, no por su habitabilidad
(RODRIGUEZ; SUAREZ DE VIVERO, 2003).
Esto tiene unas repercusiones directas en la forma
de mantener el desempefio ocupacional ya que los

espacios son muy limitados y existe una exposicién
continua a factores de riesgo potenciales. Ademds,
la persona no es protagonista ni tiene autonomia a la
hora de adaptar el entorno a sus condiciones, deseos y
voluntades (MORUNO; FERNANDEZ, 2012). Es
por esto, que el entorno hostil en el que se desarrolla la
ocupacién de los protagonistas (debido principalmente
asus limitaciones y a los espacios restringidos), genera
consecuencias en la competencia y equilibrio ocupacional
(GOMEZ LILLO, 2006) teniendo repercusiones en su
desempeno ocupacional. Un ejemplo lo constituye la
poca satisfaccion de los protagonistas en el disfrute de
su ocio y tiempo libre. Por otro lado, en este entorno
nada favorecedor, para el desempefio ocupacional, las
actividades de la vida diaria instrumental, relacionadas
con la gestién y mantenimiento de la salud, se ven
modificadas en su ejecucidn, ya que entre otras, las
demandas de la actividad cambian con respecto a
tierra. Es decir, la manera de tener un control sobre
aspectos de la salud, dependen de una tercera persona,
que de manera telemdtica presta sus servicios de salud
por medio de la radio del buque.

En cuanto a la relacién con el estado de salud
(VALDERRAMA; LARA, 2013), los resultados
demuestran que este tipo de trabajo cuente con un
alto indice de riesgo y peligrosidad (diferencidndolo
del resto de trabajos) (BOND et al., 2004; JERRY,
2010), redundando en desempefio ocupacional y por
consiguiente en la salud del protagonista (MORUNO;
TALAVERA, 2011). La legislacién Espafola al
respecto, intenta controlar esta situacién para evitar
que eso suceda y es por ello que en el Art.15 de la
Ley de prevencién de Riesgos Laborales, 31/1995
de 8 de noviembre de 1995 (ESPANA, 1995), se

establece la necesidad de:

[...] adaptar el trabajo a la persona, en
particular en lo que respecta a la concepcién
de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién
de los equipos y los métodos de trabajo y de
produccion, con miras, en particular a atenuar
el trabajo monétono y repetitivo y a reducir
los efectos del mismo en la salud.

Ademds, el trabajo de la pesca de altura ha
sufrido grandes avances y mejoras en el periodo
de los dltimos 20-30 afios y aunque la aparicion
de las nuevas tecnologias a bordo, ha generado
una retraccion de la socializacidn, la participacion
y las relaciones, el avance a resultado prometedor
y metedrico en legislacién (tal y como corroboran
los resultados de este estudio). En primer lugar,
en la actualidad la legislacién, que es més sélida
en materia de derechos fundamentales a bordo y
calidad de vida. En segundo lugar, el devenir de
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las mejoras en el transcurso de los anos dedicados
a esta actividad, ha generado un ajuste interno en
cada empresa en estos aspectos, primando y dando
valor a las comodidades de los trabajadores.

Un ¢jemplo de ello lo constituye la incorporacién de
potabilizadoras a bordo. Este avance ha propiciado un
cambio en las actividades de aseo, como consecuencia
de un cambio de patrones de desempefio relacionado
con el proceso de transformacién e innovacién de
los buques, en tanto que en la actualidad, todos los
buques llevan potabilizadoras de agua, las cuales
permiten un uso ilimitado de la misma. Por tanto,
una actividad que antafo era una excepcidn, se ha
convertido en algo rutinario y normalizado que se
ha automatizado, generando un habito.

4.1 Implicacién para la practica

Este estudio presenta una aplicabilidad tanto
investigadora como de comunidad. En el primer
caso, el estudio contribuye a la obtencién de nuevos
datos y lineas de investigacion sobre la relacién del
desempeno ocupacional y la pesca comercial, pudiendo
arrojar nuevas pistas sobre futuras investigaciones.

En cuando a la aplicabilidad en la comunidad,
los resultados y conclusiones de este estudio,
ofrecen un conocimiento que se va a extraer sobre
el desempefio ocupacional y la ocupacién de las
personas que trabajan en la mar. Esto permite realizar
un andlisis de esta situacién, usando para ello la
incorporacién de recomendaciones que aporta la
literatura cientifica de otros paises y de esta manera
aplicar los conocimientos a la realidad de nuestra
comunidad auténoma.

4.2 Recomendaciones para futuras
investigaciones

De esta manera, las recomendaciones y sugerencias
para investigaciones futuras que podemos recomendar
van encaminadas a una comparacién entre los
diversos tipos de pesca, y cémo algunas artes,
tradiciones o condiciones laborales facilitan un
mejor desempefio ocupacional, conciliacién familiar
y mejores condiciones de trabajo. Un ejemplo podria
ser, la comparacién con las condiciones de los
buques vascos atuneros que cuentan con jornadas
de trabajo mds estructuradas y mds similares a las
de un trabajo en tierra.

4.3 Limitaciones del estudio

Los errores metodolédgicos que existen a lo largo
del proceso de investigacién son los siguientes:
en primer lugar los relacionados con la selecciéon

de informantes, ya que el acceso a las personas
que trabajan en buques con actividad pesquera
de altura, se velimitado por los cortos periodos
vacacionales, momento en el cual serealizan las
entrevistas. Ademds, podemos destacar la limitacién
de la universalizacién de las conclusiones, la cual
se ve limitada por la metodologia utilizada, sin
embargo no es una pretension de esta investigacion
la universalizacién sino que se puedan transferir los
resultados a contextos similares.

5 Conclusiones

Para finalizar este trabajo de investigacién nos
gustarfa puntualizar las conclusiones que se extraidas:

¢ FElentorno donde se lleva a cabo una actividad
productiva es influyente y determinante tanto
para la persona como para su nicleo y estructura
familiar; determinando las relaciones y la

periodicidad de ellas.

* El entorno donde se desarrolla la actividad
de los protagonistas, produce cambios en el
desempefo ocupacional (hdbitos y rutinas) y
en la gestién de la ocupacién, conllevando a
un desequilibrio ocupacional que repercute en
la salud de las personas que ejercen un trabajo

en alta mar.

e La transicién ocupacional que se produce
cuando la persona modifica su entorno influye

en laadaptacién de los patrones de desempefio.

e Por todos los resultados obtenidos en este
trabajo, nos aventuramos a asegurar que la
intervencién de Terapia Ocupacional en esta
poblacién tiene un papel relevante, asistiendo
al proceso de reorganizacion del desempefio
ocupacional y por consiguiente al ajuste de la
condicién de salud.
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historia clinica de los pacientes 3/2001 de 28 de mayo de 2001 (ESPANA, 2001), salvaguarddndose la confidencialidad de
la informacién ampardndose en la Ley orgdnica de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, 15/1999 de 13 de diciembre
1999 (ESPANA, 1999). Esta investigacién se desarrollé bajo el cumplimiento de las normas del Convenio relativo a
los derechos humanos y biomedicina del Consejo de Europa y el respeto a las normas de buena préctica clinica de la
Declaracién de Helsinki. Esta investigacién tiene el informe favorable con el cédigo (2013/539) del Comité Autonémico
de Etica de la Investigacion de Galicia.

? Ciudad de Vigo, Pontevedra, Galicia, Espafia.

Cad. Ter. Ocup. UFSCar, Sao Carlos, v. 24, n. 1, p. 117-126, 2016



