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Resumo: Introducdo: A Terapia Ocupacional, no Brasil, ¢ uma profissdo inserida nas areas da satde, do campo
social e da educagdo. Em Sergipe, observou-se que a inser¢do desse profissional no mercado de trabalho ¢ um
desafio, em virtude do numero reduzido de terapeutas ocupacionais no estado. Objetivo: Caracterizar o mercado
de trabalho dos terapeutas ocupacionais em Sergipe e compreender a percepgao dos profissionais neste mercado.
Método: Trata-se de um estudo transversal do qual participaram 25 terapeutas ocupacionais, registrados no conselho
da categoria. Foi aplicado um questionario semiestruturado. Os dados foram analisados de forma descritiva,
através de tabulagao em planilha do Microsoft Excel, e de forma qualitativa, através da analise do discurso e da
identificacdo das palavras e ideias-chave das respostas. Resultados: O mercado de trabalho da Terapia Ocupacional
em Sergipe esta em crescimento, embora a profissdo encontre desafios de inser¢do no estado. A saude mental ¢ a
area na qual os terapeutas ocupacionais de Sergipe mais encontram trabalho. Embora uma parcela significativa dos
profissionais esteja satisfeita com as condigdes e a infraestrutura oferecidas a eles, as maiores dificuldades citadas
estao relacionadas ao espago fisico inadequado e a falta de materiais. Conclusdo: O oferecimento de melhores
condi¢des de trabalho, a organizagdo da categoria profissional e a formagao de novos profissionais podem contribuir

para maior conhecimento e valorizagdo da Terapia Ocupacional no Estado de Sergipe.
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Characterization of occupational therapy’s labor market in Sergipe State

Abstract: Introduction: Occupational Therapy in Brazil is a profession inserted in the areas of health, social and
education. In Sergipe, the participation of this professional in the labor market is a challenge, due to the reduced number
of occupational therapists in the state. Objective: To characterize the labor market of occupational therapists in Sergipe
and to comprehend the perception of professionals in this market. Method: This is a cross-sectional study involving
25 occupational therapists registered in the occupation council, using a semi-structured questionnaire. The descriptive
analysis used tabulation in Microsoft Excel worksheet, and the qualitative analysis was performed through the analysis of
the speech and identification of the words and key ideas. Results: The labor market of Occupational Therapy in Sergipe
is growing despite insertion challenges in the state. Mental health is the main area of work for occupational therapists
in Sergipe. Although a significant number of professionals are satisfied with the conditions and infrastructure offered to
them, the greatest difficulties cited are related to inadequate physical space and lack of materials. Conclusion: Offering
better working conditions, better organizing the occupation council and training new professionals can contribute to

greater knowledge and valorization of occupational therapy in the state of Sergipe.
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1 Introducgao

A Terapia Ocupacional e, consequentemente, seu
mercado de trabalho, constituem préticas sociais
ligadas ao contexto histérico e, como tais, vém se
transformando ao longo dos anos. Essas mudangas
e rupturas refletem o contexto cultural, politico,
ideolégico e socioecondémico no qual a profissio
estd inserida. De acordo com Medeiros (2003), o
percurso de uma profissio e o caminho que esta
assume depende de seus papéis e das fungdes sociais
desempenhadas por seus profissionais, além de suas
construgdes tedricas, das prdticas utilizadas e do
caminho das diferentes conviccoes de homem e
sociedade que dao suporte a elaboracao da construgao
do seu conhecimento. Assim, tentar entender a
Terapia Ocupacional e seu mercado de trabalho de
forma linear é uma visio reducionista, pois

[...] é preciso entender as diferentes
caracteristicas que ela assumiu e continua
assumindo, e os diferentes contextos nos quais
essas formas se manifestam (MEDEIROS,
2003, p. 38).

Nesse sentido, Cavalcante, Tavares e Bezerra (2008)
propéem uma andlise do mercado de trabalho da
Terapia Ocupacional sob um olhar critico ao sistema
econdmico capitalista, em sua vertente liberal.
De acordo com esses autores, as transformacées
geradas pelo capitalismo exercem influéncias sobre
a profissdo, tanto no mercado de trabalho quanto
nas demandas impostas aos profissionais. Bezerra,
Tavares e Cavalcante (2009) corrobora com essa
perspectiva e afirma que a andlise do mercado de
trabalho da Terapia Ocupacional nao deve perder de
vista o cendrio politico e social que vem ocorrendo
no Brasil, pois este afeta diretamente a profissao,
uma vez que as mudangas sociais decorrentes tém
seus efeitos no mundo do trabalho e podem atingir
a classe trabalhadora através das mudancas no seu
mercado. De acordo com Medeiros (2003, p. 39):

A Terapia Ocupacional como profissao
¢é resultado da divisao de classes sociais,
com as consequentes especializagoes do
trabalho humano nas sociedades capitalistas,
e da tendéncia de compartimentalizagio
fragmentada do conhecimento.

O desenvolvimento histdrico da profissio, no Brasil,
paralelo aos acontecimentos politicos e econémicos
do pais, demonstra que a expansio ou retracio de
seu mercado de trabalho estd condicionada pelo
tratamento dado pelo estado brasileiro as politicas
sociais nos diversos contextos histéricos (BEZERRA,
2011). Na segunda metade da década de 1970, por
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exemplo, devido ao recuo da economia capitalista
mundial, os gastos com a assisténcia 4 saide, inclusive
no Brasil, foram reduzidos, com cortes de recursos
nos servicos ofertados. Essas medidas tiveram reflexos
no mercado de trabalho de todas as profissoes da
drea da satde, levando a uma crescente pressao para
que 0s terapeutas ocupacionais se tornassem mais
pragmaticos e desenvolvessem prdticas mais eficazes

e competentes (LOPES, 1991).

J4 na década de 1980, iniciaram-se discussoes sobre
servigos comunitdrios e de agbes mais preventivas
e de manutencio da satde, ¢ nio apenas sé de
reabilitagdo. Essas a¢oes governamentais eram
favordveis a redugdo dos gastos ptiblicos, a partir
de medidas preventivas, o que gerou a necessidade
de novos servicos comunitdrios e de sadde, e,
consequentemente, o aumento do ntimero de
estudantes e de profissionais da drea (LOPES, 1991).

Nos anos 1990 e inicio dos anos 2000, a crise
econdmica e politica no Brasil, aliada aos processos
de neoliberalismo e de globalizagio que marcaram o
cendrio brasileiro nessa época, levou a uma reducio
do mercado de trabalho estdvel na esfera estatal.
Nesse contexto, surgiram as organizagoes sem fins
lucrativos e nao governamentais que, em conjunto,
compéem o chamado “terceiro setor”, sustentadas
pela participagdo voluntdria, dando continuidade
as préticas tradicionais da caridade e filantropia.
Destaca-se também que ocorriam, nessa época,
parcerias com o estado, de maneira que este financiava
algumas instituicoes; entretanto, esse financiamento
estatal era precdrio para sustentd-las e elas acabavam
recorrendo ao voluntariado para sobreviverem
(MONTANO, 2007). Como exemplos, ¢ possivel
citar as Organizagoes nio Governamentais (ONGs),
associagoes e institui¢oes filantrépicas (BEZERRA;
TAVARES; CAVALCANTE, 2009). Com a abertura
desse terceiro setor, ao contrdrio do que pregam seus
defensores, o mercado de trabalho composto pelo
mesmo ndo supriu a necessidade de contratacio de
profissionais e de politicas sociais no Ambito estatal,
prejudicando, assim, o desenvolvimento deste,
sobretudo na 4rea da saide MONTANO, 2007).

No entanto, paralelamente a esse contexto,
a Terapia Ocupacional tem incorporado novas
atribuicoes, deixando de ser uma profissio especifica
da reabilitacio fisica ou mental, centrada no modelo
biomédico, para retomar a dimensio ocupacional
do sujeito, incorporando novos focos de atuacio
que estdo relacionados 4 ocupagiao humana, como
aspectos sociais, juridicos, educacionais, bem como
atividades de gestao e consultoria (BEZERRA, 2011).
Nesse sentido, ¢ importante notar que novos espagos
de agido dos terapeutas ocupacionais vém surgindo,
o que amplia as possibilidades de inser¢io deste
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profissional no mercado de trabalho e, a0 mesmo
tempo, impoe a esses profissionais novos desafios.

Lancman (1998) acredita que, em um futuro bem
préximo, algumas profissdes poderio se extinguir,
outras irdo nascer, mas a maioria delas necessitard
se transformar para sobreviver. Para essa autora, o
que definird a Terapia Ocupacional como profissio
no futuro serd o conjunto de prdticas que seus
profissionais poderio produzir, ampliando seu objeto
de atencao e subsidiando suas acoes em referenciais
tebricos que atendam as suas transformacoes e que
a coloquem em um lugar de destaque frente as
outras profissoes.

Nesse cendrio de transformacées politicas e
econdmicas no Brasil, paralelo aos novos desafios
enfrentados pela Terapia Ocupacional, o mercado de
trabalho para este profissional, no estado de Sergipe,
configura-se como mais um desafio. O tnico curso
de graduagio neste estado foi implantado em 2011,
na Universidade Federal de Sergipe, no campus de
Lagarto, localizado no interior do estado, tendo
formado sua primeira turma em 2015. Dessa forma,
o nimero de terapeutas ocupacionais em Sergipe
ainda ¢ reduzido: de acordo com o levantamento
de dados realizado no primeiro semestre do ano de
2017, no Cadastro Nacional dos Estabelecimentos
de Satde do Brasil (CNES) (BRASIL, 2017),
constatou-se que existem apenas 42 profissionais
atuantes. Embora seja um ndimero pequeno de
profissionais, observa-se que a implantagao do curso
no estado tem contribuido para o crescimento local
da profissio, bem como para uma maior insercio
desses profissionais no mercado de trabalho.

A partir do que foi apresentado, duas questoes
sao apontadas: “Em um cendrio cuja inser¢ao do
terapeuta ocupacional no mercado de trabalho
encontra-se em desenvolvimento, quais serdo os
desafios enfrentados por esses profissionais?” e “Serd
que o mercado de trabalho da Terapia Ocupacional
em Sergipe tem acompanhado as transformacoes da
profissio e tem modificado seu cendrio de atuagio?”.

Torna-se necessdrio, dessa forma, caracterizar o
mercado de trabalho da Terapia Ocupacional nesse
estado, visando identificar suas especificidades e
necessidades, conhecer a percepgio dos profissionais
que atuam neste mercado e direcionar as agdes
futuras nessa 4rea.

2 Método

2.1 Sujeitos da pesquisa

Trata-se de um estudo transversal para o qual foram
selecionados profissionais de Terapia Ocupacional
atuantes no mercado de trabalho do estado de Sergipe

e registrados no Conselho Regional de Fisioterapia
¢ Terapia Ocupacional da 72 Regido (CREFITO 7).
A amostra foi selecionada por conveniéncia através
de contato com esses terapeutas ocupacionais por
meio de telefone, correio eletrdnico e de redes sociais.
Foram excluidos da amostra os participantes que se
recusaram a completar os procedimentos da pesquisa.
Dos 36 questiondrios distribuidos, 25 retornaram com
as respostas, sendo esta a amostra final do estudo.

2.2 Instrumento

Como instrumento de coleta de dados, foi
utilizado um questiondrio semiestruturado contendo
16 perguntas, das quais oito eram perguntas
fechadas, contendo opgdes de respostas, e oito
perguntas semiabertas. Este questiondrio abordou
questoes relacionadas as caracteristicas do trabalho
do entrevistado e & opiniao dos entrevistados sobre
o mercado de trabalho de Sergipe.

2.3 Procedimentos de coleta de dados

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica da
Universidade Federal de Sergipe através do nimero
CAAE: 55900316.4.0000.5546. Foi agendado um
encontro com cada um dos sujeitos selecionados
para esclarecimento dos objetivos da pesquisa e
obtenc¢do do consentimento do participante, por
meio da assinatura do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE).

A coleta dos dados foi realizada pelos pesquisadores
responséveis, individualmente, em um tinico encontro
com cada participante, em data, hordrio e local de
maior conveniéncia para o mesmo. O perfodo de coleta
de dados foi de maio a junho de 2017. Os encontros
tiveram dura¢io de vinte minutos a uma hora.
Os pesquisadores explicavam os objetivos da pesquisa
e, em seguida, entregavam o questiondrio para o
participante, que o respondia por escrito e devolvia
aos pesquisadores. Alguns participantes entregavam
o0 questiondrio no mesmo dia do encontro, outros
marcavam para que os pesquisadores pudessem
voltar para buscar o questiondrio.

2.4 Analise dos dados

Os dados foram analisados de forma descritiva,
através de tabulacio em planilha do Microsoft Excel
for Windows. Para a andlise das questdes discursivas,
foram utilizadas estratégias da técnica de anilise
do discurso, escolhendo as palavras e ideias-chave
principais das respostas dos participantes.
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3 Resultados e Discussao

Constatou-se, entre os entrevistados, em relacio
ao sexo, 80% de mulheres e 20% de homens. Essa
predominancia feminina deve-se & prépria constituicao
histérica de algumas profissoes. Segundo Carvalho

(2010, p. 17):

A Enfermagem e a Terapia Ocupacional
combinavam as habilidades domésticas e
outras tendéncias benevolentes, atribuidas as
mulheres, com a experiéncia técnica adquirida
através do treinamento especializado. Essas
profissées respondiam as expectativas das
mulheres da era progressista que desejavam
entrar no mercado de trabalho.

Em relagio ao tipo de vinculo empregaticio ou
situacio trabalhista dos terapeutas ocupacionais
em Sergipe, observou-se que 28% dos participantes
fazem parte do regime estatutdrio; 24% tém contrato
tempordrio; 20% fazem parte do regime celetista;
16% sio prestadores de servigo; 4% identificaram-se
como microempreendedores individuais (possuem
microempresa propria), e 11% nio quiseram informar.
Verificou-se também que 12% dos participantes sio
estudantes de pds-graduagio inseridos em préticas em
residéncias multiprofissionais. Alguns participantes
relataram possuir mais de um vinculo empregaticio.
J4 no que se refere A natureza da institui¢do em
que atuam, 26% dos participantes atuam no setor
publico municipal; 26% no setor publico federal;
24% no setor privado; 6% no terceiro setor; 6% sio
autdbnomos; 3% no setor publico estadual, € 9% em
outros setores.

Apesar do atual contexto de crise politica e econdmica
que o Brasil vem passando, com os concursos publicos
cada vez mais raros, além de demissdes constantes
em alguns setores empregadores, percebeu-se, entre
os entrevistados, uma parcela 28% de profissionais
vinculados ao regime estatutdrio, o que garante a eles
estabilidade e seguranca financeira. Paralelamente,
notou-se outra parcela significativa de 20% que
trabalham por contrato tempordrio e os autbnomos,
que trabalham por conta prépria e sem carteira
assinada. Segundo Bezerra, Tavares e Cavalcante
(2009), esses tipos de vinculos indicam um nivel
elevado de precarizagio das relagées trabalhistas,
visto que nio garantem os direitos do trabalhador
reconhecidos por lei. Esses profissionais vivenciam
formas precdrias de trabalho, fora da érbita estatal,
em decorréncia do contexto neoliberal imposto para
as vdrias categorias profissionais inseridas no mercado
de trabalho na contemporaneidade. Ou seja, essa
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precarizagio também atinge outros profissionais e
nio somente 0s terapeutas ocupacionais.

No que se refere 2 4rea de atuagao dos terapeutas
ocupacionais, a Figura 1 aponta que 23% dos
entrevistados atuam na Satide Mental; 20% na
Satde da Crianca e do Adolescente; 18% na
4drea Hospitalar; 13% dos profissionais atuam na
Gerontologia; 10% na Educagao; 8% na Atencio
Bdsica; 5% Reabilitagio Traumato-Ortopédica, e
3% na drea Social.

Os resultados apontaram que a Saide Mental é
a drea que mais absorve os terapeutas ocupacionais,
em Sergipe. Um desses motivos pode ser devido aos
CAPS (Centros de Atencao Psicossocial) existentes em
alguns municipios do estado de Sergipe, que devem
atender a Portaria n° 336 do Ministério da Satde,
de 19 de fevereiro de 2002, que obriga municipios
com populacio entre 20.000 e 70.000 habitantes a
disponibilizarem os servicos de atencio psicossocial com
a equipe técnica minima contendo trés profissionais
de nivel superior dentre as seguintes categorias:
psicdlogo, assistente social, terapeuta ocupacional,
pedagogo ou outro profissional necessdrio ao
projeto terapéutico (BRASIL, 2002). Embora nio
seja obrigatdrio incluir o terapeuta ocupacional na
equipe dos CAPS, existe um reconhecimento desse
profissional nessa drea, o que contribui para sua
inser¢do no mercado de trabalho.

Este estudo demonstrou a ainda incipiente
inser¢ao de terapeutas ocupacionais do estado de
Sergipe no campo social (Figura 1), drea que vem
se destacando como possivel mercado de trabalho
desses profissionais, sobretudo apés a publicagao, em
2011, da resolugdo n.° 17 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS). Em seu artigo segundo,
essa resolucio incluiu o terapeuta ocupacional
como um dos profissionais que podem compor
as equipes de assisténcia dos servicos do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), considerando a

Aréas de atuacdo do Terapeuta Ocupacional

AREA SOCIAL
3%

REABILITACAD
5%

ATENCAO BAsICA
8%

GERONTOLOGIA
13%

Figura 1. Areas de atuacio do terapeuta ocupacional
em Sergipe.
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necessidade de estruturagdo e composicio, a partir das
especificidades e particularidades locais e regionais,
do territério e das necessidades dos usudrios, com
a finalidade de aprimorar e qualificar os servicos
socioassistenciais. Essa mesma resolucio alude, no
seu artigo terceiro, que o terapeuta ocupacional
também poderd compor a gestao do SUAS (BRASIL,
2011). Entretanto, diferentemente da satide mental,
a Terapia Ocupacional ainda estd construindo sua
prética e buscando reconhecimento nessa drea, o
que pode explicar o baixo indice de profissionais
que trabalham no campo social em Sergipe.

Este estudo demonstrou que 10% dos profissionais
estdo inseridos na 4rea da educagao. Nesse campo,
o terapeuta ocupacional ultrapassa as questées
reabilitadoras e leva em consideragao a diversidade e a
inclusao social, considerando a escola nio apenas como
um espaco de aprendizagem da educagio formal, mas
um espaco de interagoes sociais no qual individuos
com deficiéncias devem estar inseridos. Embora seja
uma 4drea cuja atuagio da Terapia Ocupacional vem
ganhando espaco nos tltimos anos, ainda nio existe
uma regulamentacio que subsidia os profissionais,
o que prejudica a consolidagio profissional nesse

campo (AMADOR, 2006).

E possivel observar, também, que o mercado de
trabalho em Sergipe jd absorve profissionais em outras
4reas de atuagdo, como a 4rea hospitalar, a drea de
satde da crianga e do adolescente, a gerontologia,
a reabilitacdo e a atencao bdsica. Bezerra, Tavares
e Cavalcante (2009) afirma que a abertura e a
consolida¢io do mercado de trabalho da Terapia
Ocupacional no Brasil estao em consonéncia
com a amplitude de dreas que essa profissao pode
abarcar, bem como com as agées politicas que os
profissionais alcangam a partir do reconhecimento
do seu trabalho em cada uma das 4reas de atuagao.
Na medida em que mais profissionais se demonstram
capazes de absorver as demandas dos campos de
trabalho, maiores as possibilidades de garantir as
agoes profissionais em nivel de legislacdo.

Em relacio aos anos de atuacio no mercado de
trabalho como terapeuta ocupacional, 48% dos
entrevistados trabalham hd menos de um (1) ano;
40%, hd mais de cinco (5) anos; 8% trabalham entre
um e dois anos; 4%, de dois a cinco anos. A grande
porcentagem de profissionais que atuam hd menos
de um ano pode ser explicada pelo fato de que o
tnico curso de graduagio em Terapia Ocupacional
do estado de Sergipe formou sua primeira turma
em 2015. Os profissionais que trabalham hd mais
de cinco anos tiveram sua formacgio em outros
estados brasileiros.

Oitenta por cento dos entrevistados exercem
a Terapia Ocupacional como uGnica atividade
profissional e 20% dos participantes relataram
ter outra atividade além da Terapia Ocupacional.
Destaca-se que 52% dos profissionais nio possuem
outro vinculo empregaticio, mas 48% dos terapeutas
possuem. Em relagdo a carga hordria semanal de
trabalho, observou-se que 40% dos participantes
exercem a profissdo por mais de 44 horas semanais;
40% trabalham de 20 horas até 30 horas semanais;
8% trabalham entre 40 e 44 horas; 8%, 20 horas
semanais, e 4%, de 30 a 39 horas. (Figura 2).

Com relagio a remuneragio profissional, foi possivel
perceber que 36% dos profissionais entrevistados
recebem de 3 a 5 saldrios minimos; 32%, de
1 a 3 saldrios minimos; 16% afirmaram receber de
5 a7 saldrios minimos, e outros 16% dos terapeutas
entrevistados afirmaram receber de 7 a 9 saldrios
minimos (Figura 3). Os profissionais que atuam na
rede federal sao os que ganham saldrios melhores,
entre 5 e 9 saldrios minimos; os autbnomos vém em
seguida, recebendo entre 5 e 7 saldrios minimos; os
profissionais que atuam no setor estadual recebem
entre 3 e 7 saldrios minimos; os do setor municipal,
entre 3 e 5 saldrios minimos; os que trabalham no
setor privado, entre 3 e 5 saldrios minimos, e os do
terceiro setor, entre 1 e 3 saldrios minimos. Alguns
profissionais relataram trabalhar em mais de um local
como meio de aumentar a renda salarial, como se
observa nas palavras-chave: “agregar renda”; “baixos
saldrios”; “complementar renda” e “ganhar mais
dinheiro”, e no discurso de alguns profissionais:

Trabalho em 3 locais, para agregar renda (Marcos).

Trabalho em mais de um local, devido aos baixos
saldrios pagos (Carla).

Outro futor é a questio financeira, para complementar
a renda (Jéssica).

HORAS SEMANAIS TRABALHADAS

W 30H A3gH
W 20H

40H A 44H
B 20H A 30H

W ACIMA DE 44H

Figura 2. Carga horaria semanal de trabalho dos
terapeutas ocupacionais de Sergipe.
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Renda Mensal

W Preferiram n3o dizer W 3em redimento M Mais de 10 salérios minimos

W 5 a7 salérios minimos B 7 a9 salérios minimos ™1 a3 szlérios minimos

3 a5 salarios minimos  Até um salario minimo

0% 0%

Figura 3. Remuneragio dos terapeutas ocupacionais
de Sergipe.

Para ganhar mais dinbeiro e atender & demanda
(Helena).

Resultados semelhantes foram encontrados no
estudo de Bezerra, Tavares e Cavalcante (2009),
que constatou que o terapeuta ocupacional nio ¢é
valorizado profissionalmente, tendo de se submeter
a uma carga excessiva de trabalho para aumentar
a faixa salarial e melhorar a sua condicao de vida.

Em relagdo ao grau de satisfagio com escolha
rotissional, 0 estao satisfeitos; 0 sao
fi I, 64% est tisfeitos; 20%
indiferentes; 12% relataram estar muito satisfeitos,
e 4%, insatisfeitos. Notou-se que uma parcela
significativa dos profissionais estd satisfeita com a
escolha profissional, sendo esta satisfagio apresentada
através das palavras-chave identificadas nos discursos:
satisfagao”, “prazerosa”, “absorvida”. Destacam-se, a
seguir, alguns trechos apresentados nos questiondrios:

Considero-me mtz’sﬁito com minha drea pmﬁ;;z’onal,
visto que trabalho com um piblico que gosto e
com uma boa demanda de pacientes (Fernanda).

Sinto satisfacdo em exercer essa profissdo, em
poder ajudar ao outro e ser reconbecido por isso,
mas ainda vejo preconceito no que diz respeito ao
reconhecimento em alguns locais (Laura).

Apesar da pouca valorizagdo, o trabalho da Terapia
Ocupacional é prazeroso tanto para quem atua,
quanto para quem recebe cuidados (Ariane).

Sendo natural de Recife/PE e residente no estado
hd 3 anos, percebo que fui absorvida pelo mercado
de trabalho deste estado em tempo hdbil e com
boas perspectivas (Alana).

\

Em relacdo a satisfacio com as condigoes
materiais e a infraestrutura de trabalho oferecidas,
44% dos terapeutas entrevistados responderam que
estdo satisfeitos. Foram identificadas as seguintes
palavras-chave: “ambiente adaptado”, “condicoes
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favoraveis”, “satisfatérias e boas”. Os trechos abaixo
ilustram a opinido dos entrevistados sobre esse tema:

O ambiente ¢ adaptado e corresponde is necessidades
de um atendimento terapéutico ocupacional com
enfoque ao piiblico correspondente (Sara).

Minhas condigoes e infraestrutura sio favordveis
e satisfatdrias (Veronica).

As condigdes de trabalho e infraestrutura nas
instituigoes que trabalho sio boas (Ana).

Apesar de a maioria dos profissionais estarem
satisfeitos com suas condicées e infraestrutura de
trabalho, 36% estio insatisfeitos. Pode-se observar
essa insatisfagdo a partir dos discursos:

Dependendo do local de trabalho existe escassez
ou precariedade em utilizar algum recurso para
atendimento adequado (Camila).

Falta estrutura e as vezes o desconhecimento do
papel do terapeuta ocupacional nas diversas dreas
(Manoel).

Falta de estrutura: espago fisico e falta de recursos

(Pedro).

Ao analisar as principais dificuldades que os
entrevistados enfrentam no cotidiano de trabalho,
eles declararam que o material de consumo ¢
insuficiente (27%) e o espago fisico para realizar o
trabalho ¢ inadequado (25%), sendo estas dificuldades
apresentadas predominantemente por profissionais
do setor publico e do terceiro setor. No entanto,
alguns entrevistados do setor privado também
afirmaram que precisam comprar alguns materiais
de consumo para desenvolverem suas intervencoes.
Verificou-se que 18% dos profissionais, sobretudo
aqueles que trabalham em instituicdes privadas,
relataram que existe forte cobranga por resultados.
Outras dificuldades, como disputas profissionais no
local de trabalho (8%), desconhecimento de outros
profissionais sobre a Terapia Ocupacional (8%),
dificuldades no deslocamento para o local de trabalho
(8%) e inexisténcia de autonomia profissional (6%),
também foram apontadas pelos profissionais dos
setores publico, privado e terceiro setor.

Observa-se, portanto, que os maiores desafios
enfrentados pelos profissionais de Terapia Ocupacional,
no mercado de trabalho do estado de Sergipe, estio
concentrados na estrutura fisica inadequada dos
locais de trabalho e na auséncia de recursos materiais.
Estes desafios podem ser contextualizados também
na atual crise politica e econdmica pela qual passa
o Brasil, ocorrendo uma redugio dos investimentos
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na satde, na educagio e na assisténcia social, o que
interfere no repasse dos recursos necessdrios para
realizar as atividades profissionais nas instituicoes.

Constatou-se, a partir da resposta da maioria
dos entrevistados, que hd vagas para os terapeutas
ocupacionais em Sergipe, j4 que 52% dos entrevistados
apontaram que hd ofertas de emprego e trabalho
para o profissional de Terapia Ocupacional na regido
ou na cidade onde vivem (Figura 4).

Em acréscimo, 52% dos terapeutas ocupacionais
participantes consideraram que o mercado de
trabalho de Sergipe estd em crescimento. A andlise
do discurso corrobora com essas afirmagoes. Foram
identificadas as palavras-chave: “bom”, “favordvel”,
“vaga e mercado”, “demanda e trabalho”, “necessidade
de profissionais”, “campo em expansio”, “procura
profissional”, “melhor”, “aberto”, “campo vasto”,
campo de atua¢io”.

» o«

“hd vagas”,

A pesquisa realizada por Magalhaes, Oliveira e
Azevedo (2008) apud Carvalho (2010) demonstrou
ainsuficiéncia de terapeutas ocupacionais no Sistema
Unico de Satide (SUS). Os autores relatam um déficit
de mais de quarenta mil terapeutas ocupacionais
neste setor. O amparo legal para a inser¢io deste
profissional em equipes de assisténcia do SUS,
sobretudo na saide mental, tem contribuido para o
aumento das demandas por terapeutas ocupacionais
no mercado de trabalho, podendo se constituir em
um importante aliado para a abertura de vagas no

estado de Sergipe.

Apesar disso, 44% dos participantes consideraram
o mercado de trabalho da Terapia Ocupacional, em
Sergipe, regular. Alguns discursos dos terapeutas
tiveram como palavras-chave: “dificuldade de divulgar”,
“melhores condicées de trabalho e valorizacao”
“terapeuta nao inserido” e “pouca valorizagdo”.

A dificuldade de divulgar a profissio e a falta
de conhecimento da profissio gera uma barreira
entre o terapeuta ocupacional e o mercado de
trabalho (Paula).

Ofertas de Emprego

= Praticamente ngo ha oferta

¥ Ha muita oferta ou trabalho
naaréa
Pouca oferta de emprego

®mHa ofertade emprego ou
trabalho na aréa

Figura 4. Ofertas de emprego para terapeutas
ocupacionais em Sergipe.

Entrar em novos espagos com melhores condigoes
de trabalho e valorizagio. As pessoas nio conhecem

a T'O. (Lara).

Locais onde os terapeutas ocupacionais ndo estao
inseridos.

Pouca valorizagio, cobranga por resultado (Maria).

Os profissionais também apontam o desconhecimento
da profissao, talvez por existirem ainda poucos
profissionais no estado. Na opiniao dos participantes:

A profissio é pouco difundida, o mercado apresenta
necessidades de profissionais (Manoel).

Profissio desconhecida, falta valorizagio e condigies
de trabalho para o profissional (Ana Clara).

Mercado estd aberto em consultério e domicilio.
No servigo piiblico o profissional encontra dificuldade
(Cristiane).

As afirmacées de Mangia e Almeida (2003)
corroboram com a opinido de alguns profissionais,
jd que as autoras relatam que a categoria dos
profissionais de Terapia Ocupacional é pequena
em nimero de profissionais, se comparada a outras
profissoes da sadde. Bezerra, Tavares e Cavalcante
(2009) apontam, contudo, que a afirmacio e a
consolida¢io profissional constituem um processo
que demanda tempo. Nos Estados Unidos, onde a
profissdo j4 tem um século de existéncia, a Terapia
Ocupacional é considerada uma das melhores
profissdes no mercado de trabalho, enquanto, no
Brasil, esta ¢ ainda jovem e apresenta todo um
mercado em abertura e ascensdo. Em Sergipe, a
profissio ¢ ainda mais nova, considerando que nio
havia nenhum curso de graduacio até o ano de
2011. Assim, espera-se que a formagio de novos
profissionais contribua para a abertura, inser¢io e
consolidagio de terapeutas ocupacionais no estado.

4 Conclusao

Os resultados do presente estudo sugerem que
o mercado de trabalho da Terapia Ocupacional
em Sergipe estd em crescimento, sobretudo apds a
formagio das primeiras turmas no estado. Entretanto,
a profissio avanca com desafios a serem superados,
como, por exemplo, a necessidade de trabalhar em
mais de um emprego para complementar a renda.
A satide mental é a 4rea na qual os terapeutas
ocupacionais de Sergipe mais encontram trabalho.
Embora uma parcela significativa dos profissionais
esteja satisfeita com as condicoes e a infraestrutura
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oferecidas a eles, existem ainda as dificuldades
enfrentadas no cotidiano de trabalho, as quais
estdo relacionadas principalmente ao espago fisico
inadequado e 4 falta de materiais, o que demonstra
a falta de investimento dos locais de trabalho na
profissdo. No entanto, apesar dessas dificuldades,
amaioria dos terapeutas ocupacionais entrevistados
estd satisfeita com a profissio escolhida.

A oferta de melhores condicées de trabalho aos
terapeutas ocupacionais de Sergipe contribuird para
maior conhecimento e valorizagao da profissio no
estado. Para tanto, a organizagio e a representatividade
da categoria profissional se apresentam como uma
estratégia interessante; afinal, a consolidac¢io das
profissdes acontece, também, através de lutas sociais.
Espera-se que a formacdo de novos profissionais
também contribua para essa afirmacio, na medida
em que eles ocupem os espagos e construam suas
lutas no mercado de trabalho.
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