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RESUMO

O presente estudo tem como proposta a verificagdo dos diferentes fatores que influenciam e determinam a op¢éo
e a escolha de uma determinada drea de especialidade clinica por parte dos terapeutas.ocupacionais recém-formados.
Para pesquisar esses fatores elegemos um universo de profissionais no estado de Séo Paulo que, ao longo do ano de
1997, estavam cursando algum tipo de curso formal e oficial de aprimoramento e/ou equivalente tal como residéncias
ou outro tipo de especializagdo. Do ponto de vista metodolégico recorremos a varios procedimentos respaldados
teoricamente nos conceitos dos métodos de pesquisa tanto de andlises quantitativas quanto de andlises qualitativas.
Utilizamo-nos da técnica de elaboragdo, aplicacdo em um projeto piloto, reelaboragéo e posterior realizagdo de
entrevistas individuais com cada um dos trinta e dois sujeitos pesquisados. Procedemos a uma andlise dos perfis
curriculares de cada um dos cursos de graduagdo de origem desses profissionais para investigar seus contetidos
programdticos no geral, com énfase na drea escolhida, no caso a psiquiatria e sadde mental. Também nos utilizamos do
farto material quantitativo disponivel sobre aprimoramentos em terapia ocupacional e de quatro outras categorias
profissionais afins para uma anélise documental comparativa e retrospectiva. Ao iniciarmos o trabalho tinhamos trés
pressupostos basicos que.poderiam nos conduzir a caminhos que indicassem como, quando, e por qué as escolhas de
4rea de especialidade sdo feitas. Nos interessava particularmente como se dava essa trajetéria na drea de psiquiatria e
saide mental. Essas premissas eram: 1) aparentemente existiria uma quantidade maior de oportunidades nesta area
especifica, se comparada as outras dreas possiveis para uma educagdo continuada desta natureza; 2) poderia haver um
ou mais determinantes de origem académica formal que influenciassem este processo decisério, ou seja, o ensino de
graduacdo tanto tedrico quanto pratico poderia ser mais ou menos direcionado para cada uma das dreas; 3) os aspectos
relacionados a motivagdes pessoais prévias e/ou concomitantes que exerceriam algum tipo de predominio sobre as
opgdes realizadas ao longo do percurso de formagéo profissional. Apés a exploragdo destes pressupostos este trabalho
apresenta os seguintes resultados: 1) existe de fato um ndmero maior de possibilidades de aprimoramento profissional
na drea de psiquiatria e sadde mental, que na sua esséncia estd vinculado as rdpidas transformacdes das politicas e
modelos de aten¢do aos portadores de sofrimento psiquico e da conseqiiente ampliagdo e capacitagdo de recursos
humanos na drea, inserindo a terapia ocupacional enquanto modalidade terap&utica fundamental e valorizando as agGes
deste profissional; 2) o principal determinante académico para a escolha de uma determinada 4rea de especialidade € o
modelo adquirido a partir da experiéncia prética, geralmente um estdgio, no qual houve possibilidade de atuacfio bem
sucedida, tanto na aprendizagem quanto na intervencdo junto a clientela; 3) as motivagdes pessoais com relagdo a
op¢do por um aperfeicoamento profissional exercem um papel fundamental do ponto de vista de influéncias, ndo tendo
casualidade tinica, podendo estar ligadas ao fato de as terapeutas ocupacionais recém-graduadas, na maioria das vezes,
ndo se sentirem ainda suficientemente preparadas para enfrentar as exigéncias do mercado de trabalho, aliado a
diversas vivéncias familiares anteriores (apenas o grau de parentesco e/ou a convivéncia com algum tipo de patologia),
e também ao interesse especifico adquirido a partir das experiéncias praticas j4 mencionadas. Estas percep¢des nos
apontam a necessidade de aten¢do constante na elaboragfio e reformulagdo de perfis curriculares e seus respectivos
contetidos programaticos, no sentido de cada vez mais oferecer ao futuro profissional a idéia e a prética de diversas
formas de educagdo continuada e permanente, pois estes sdo elementos para uma constru¢do melhor de sua identidade
profissional, s€ja ela especializada em uma ou mais areas.
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