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Resumo:

Trata-se de uma discussao sobre a sempre atual preocupacéo com o conhecimento
e com as fundamentacdes cientificas da Terapia Ocupacional. Aborda-se os
diferentes debates surgidos a respeito da funcao social deste profissional & luz de
diferentes paradigmas e questiona-se a busca da unicidade ou universalidade da

profissao.
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INTRODUCAO

Varias vezes temos sido chamadas a refletir e
debater sobre este tema, quer em Congressos,

Simpésios ou em outros Encontros da categoria.
Por que nos propomos esta questdo?

Penso que € porque queremos deixar de ser apenas
meros aplicadores de técnicas, exercicios, atividades, e
que queremos ser mais que do isso: alcancar maior status

ou participar de um outro "clube", o dos cientistas e dos

pensadores. Mas serd que € s6 isso?

Acredito que, para muitos de nds, o grande
interesse pela fundamentacdo tedrica de Terapia
Ocupacional vem desde 0 momento em gue Ouvimos
aquela pergunta fatal: "afinal, o que é Terapia
Ocupacional? Vocé faz Terapia Ocupacional? Mas o
que é.T. O.7" Foi essa mesma pergunta que me fez
buscar entender e, a0 mesmo tempo, querer participar

da construcdo dessa profisséo.

* Texto baseado na Conferéncia proferida no V Simpésio Latinoamericano de Terapia Ocupacional e V Congresso Argentino de

Terapia Ocupacional, La Rioja, Argentina, Setembro de 1999
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° Reconhecendo o territério

Buscar os fundamentos da Terapia Ocupacional,
na verdade, € buscar conhecer o terreno em que estamos
pisando, e antever que direcdes essa profissdo, chamada
Terapia Ocupacional, estd nos propondo. Sdo questdes
Jue nos colocamos para evitarmos cair em alguma
‘cilada”, ou nos sentir "um peixe fora da 4gua". Dito de
Jutra maneira, sd0 questdes que nos orientam no
yocesso de uma escolha consciente e critica do nosso

lesempenho profissional.

No entanto, ao examinarmos as trajetdrias
lelineadas e percorridas por esta profissio podemos
erceber que o seu trajeto tem sido diverso,
ontraditério e até mesmo antagbnico, e que a sua
onstituicdo teve origens e motivagdes distintas nos

iferentes paises onde ela se faz presente.

Do mesmo modo, ao analisarmos historicamente
proprio conceito de Satide podemos observar que ele
mbém se altera de tempos em tempos, em fungio de
ma légica social e, com isso, também se alteram os
‘essupostos e as praticas das profisses da Satide. Ou
ja, alteram-se as sustentagBes epistemoldgicas, as
ndamentagbes tedricas e os modos de intervencio
'stas  profissdes conforme mudam os valores e as
mfiguragdes dos poderes politicos nos contextos em

le elas estdo inseridas.

Assim, ndo podemos falar de uma evolugio
atural” das ciéncias e tdo pouco de uma conseqiiente

olugdo das profissdes correlatas a estas ciéncias.

Se eu digo que a Terapia Ocupacional tem como
1 de seus pressupostos fundadores o Tratamento
>ral, eu ndo posso afirmar que ela esteja reproduzindo
nesmo tratamento moral que foi feito e pensado nos
ulos XVIII e XIX, pelo fato de utilizar atividades no
E necessdrio

icesso  de .suas intervengbes. E

entendermos o que acontecia na Europa e suas Coldnias
do séc. XVIII para entendermos como e porque surgiu e
se organizou a proposta do Tratamento Moral, e qual
era o sentido do trabalho terapéutico, ou da utilizagdo

das atividades nas praticas da saiide.

O que podemos constatar é que alguns dos
aspectos das priticas que existem hoje permanecem
muito semelhantes as do século XVIII, principalmente
no que se refere aos tratamentos ainda dispensados aos
doentes mentais. Constatamos portanto, que existe uma
raiz, um fundamento, um valor que permanece mas que

ndo se reproduz do mesmo modo.

Existe, no entanto, um processo de transformagio
das préticas institucionais, e até mesmo das suas
fundamentagdes tedricas, mas isto ndo decorreu apenas
dos avangos do conhecimento produzidos pelas ciéncias -
médicas. O que mudou, na verdade, foram as concepgdes
de Homem e trabalho para esta sociedade que, somadas
a uma outra ideologia, engendrou alteragbes nas

fungdes sociais que essa profissdo desempenhava.

° O terapeuta ocupacional como um agente

institucional, reprodutor de ideologias

A Terapia Ocupacional, como qualquer outra
prética profissional, cumpre, além da funcéo especifica
que lhe é cabida na divisdo social do trabalho, uma

fungdo ideoldgica dentro da sociedade. Por que?

Porque vivemos em sociedade, e por conseqiiéncia
vivemos sempre em uma Instituicdo, isto &, participando de
organizagbes, quer como agentes privilegiados ou
subordinados, tanto em entidades, estabelecimentos,
grupos, familias, partidos politicos, etc.. Nesta
constelagdo sdo reproduzidos os valores instituidos pela

l6gica do poder dominante desta mesma sociedade.

Assim, quando dizemos que ela cumpre uma
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funcdo ideoldgica, é porque ela estd necessariamente
assumindo sempre um lado da histéria, um papel social,
um posicionamento em defesa de alguém ou de um

ponto de vista.

Ao nos propormos a indagar sobre os
conhecimentos da TO devemos entdo nos perguntar
sobre quais tem sido suas clientelas: a mercé de quem
ela trabalha, qual € a finalidade do tratamento proposto?
Se ela tem uma finalidade, ela é ideolégica nesse

sentido. E o que tem isso a ver com o conhecimento?

Tem a ver, porque o processo de produgéo e o
uso do conhecimento produzido nio s3o neutros. Eles
estdo diretamente ligados a uma concepgdo valorativa
de Mundo e de Homem que se institui e se torna

dominante numa dada conjuntura.

E qual é o conceito de Homem instituido pela
ideologia atual? E o do ser "bem sucedido na vida" para
. se alcangar a felicidade, o bem viver. Isso implica a
valoriza¢do de uma certa eficiéncia (ou sucesso) social,
e a necessidade de se excluir, tratar e punir o seu
oposto: o ser da deficiéncia, do insucesso, da caréncia.
Nesta perspectiva néo cabe a fragilidade, o sofrimento,
a dor, a impossibilidade de consumo... S3o coisa a
serem evitadas, pois destoam e ameagam o ideal de

sucesso e efic4cia desejados.

Também o conceito de Saide, proposto pela OMS
(um estado de conforto, de bem estar fisico, mental e
social, genérico e irrestrito do individuo) é um exemplo
dessa ideologia de homem adequado ou desejado para
esta sociedade. E uma defini¢io utdpica, mas no sentido
negativo da utopia, uma vez que nio estabelece pontos
de articulagdes vidveis com as outras institui¢oes
sociais necessdrias para a efetivacdo dessa utopia, o qué
nos leva a pensar a Satide como um estado estével e ndo

dindmico de sua efetivagdo. Por isso essa utopia é vazia.

Podemos mudar esse tipo de coisa?

Sim, se a0 nos propormos uma analise critica do
conhecimento de nossa profissdo, nos colocarmos como
um agente institucional capaz de entender e questionar
as razdes dos conhecimentos e das préticas que nos sdo
propostas, assim como a visdo de Homem e de Mundo
embutidas nos diferentes modelos de Terapia
Ocupacional e nos reconhecermos como produtores de
conhecimento, podendo propor um novo modelo de
atuacdo, baseado em outros conceitos de Homem, de

Mundo, de vida, de felicidade, etc...

e A Terapia Ocupacional: profissdo ou um campo de

saber?

A Terapia Ocupacional pode ser considerada
como um campo de saber, porque toda prética
essencialmente humana € perpassada pelo pensamento,
por uma razdo que lhe did sentido. E nesse sentido

produzimos e nos utilizamos de conhecimentos.

Todas as profissdes sdo uma "invengdo", uma
construc@o que surge a partir de uma necessidade e nao
apenas por uma proposicdo tedrica. Temos profissdes
que aparecem € as que desaparecem também
(engenheiros de produgdo, engenheiros da computaggo,
comunicadores de massa, psicélogos clinicos, magos,
astrélogos, etc....). Mesmo ndo existindo a profissio
Terapia Ocupacional no século XVIII j4 se fazia uso de

atividades como recurso terapéutico.

Entdo, como definir a Terapia Ocupacional? Qual

o seu objeto?

Muitas vezes confundimos nosso objeto com 0s
meios de que nos utilizamos: TO = uso de atividades.
Outras vezes confundimos o objeto com o objetivo a ser
alcancado com a nossa prética: Terapia Ocupacional =
ludicidade, de

pritica de reabilitacdo, de
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desenvolvimento da independéncia, da autonomia, etc...
A meu ver, este Ultimo jeito de definir ainda é mais

compreensivel.

A preocupacdo com a divisdo de objetos, como
caracterizagio de uma drea de conhecimento e de
intervenco, foi (e ainda é) de fundamental importancia
para a ciéncia moderna e também para uma determinada
configuracdo politica. E isso se consolidou de uma
maneira tal, que hoje a gente acredita que sempre foi
assim, que sempre existiram os mesmos objetos de

estudos, as mesmas ciéncias e as mesmas profissdes.

Observando os diferentes termos/objetos que
utilizamos para definirmos nossa profissdo, fica claro
que ndo estamos falando de uma tnica Terapia
Ocupacional. Por esta linha de raciocinio podemos
compreender que a Terapia Ocupacional tem sido
diversa porque tém sido diversos os terapeutas
ocupacionais. Como agentes produtores ou reprodutores
de conhecimentos, os terapeutas ocupacionais tém
construido essa profissdo em diferentes sentidos e a
dirigido a diferentes finalidades, até mesmo num

mesmo contexto.

Entdo, o que é que nos une? Qual a
especificidade da Terapia Ocupacional? Poderiamos
afirmar, no entanto, que o denominador comum entre as

vérias defini¢oes é o FAZER humano.

Mas como este objeto é muito amplo, como posso

conhecé-lo?

Aqui entra a questio do método de
conhecimento. A ciéncia moderna nos ensina que, para
superarmos o carater impreciso, subjetivo, contraditério
ou falso do conhecimento produzido pelo senso comum,
temos que proceder de forma intencional, objetiva,

utilizando procedimentos légicos especificos.

Dessa forma a Terapia Ocupacional passou a
dividir esse FAZER em partes, e a considerd-lo como
acOes ou desempenhos motores, sensoriais, psiquicos,
intelectuais, laborais, morais, relacionais, de
desenvolvimento, etc., etc., e muitos etcéteras... E assim
se construiram e continuam sendo construidos os
modelos de Terapia Ocupacional, baseados nos

paradigmas cientificos correspondentes.

Pela definicdo de KUHN (1978) "Paradigmas séo
realizagdes cientificas universalmente reconhecidas que
proporcionam modelos de problemas e solucdes a uma
comunidade cientifica”. Para este autor os paradigmas
sdo substituidos por outros a4 medida que vdo se
tornando insuficientes ou falsos com relagdo aos seus
bbjetos.

No entanto vale ressaltar as discordancia de
LAKATOS (1983) em relacéo as proposi¢cdes de Kuhn,
principalmente quanto a substituicdo de um paradigma
por outro devido 2 sua falsidade... Para Lakatos, “os
distintos paradigmas ndao competem entre si. Os
paradigmas raramente sfo substituidos devido a sua
falsificacdo. Mas sim tendem a coexistir, tal como a
fisica de Newton sobrevive para muitos propésitos,
junto com a de Einstein. Os antigos paradigmas nao
morrem e sdo substituidos por outros, mas muitas vezes
sdo complementados. Desta forma se pode falar de
multiplicidade de paradigmas (ou pluriparadigmaticidade).
... Inclusive se pode afirmar que, em certos casos, se

caminha para a integracio de paradigmas.”'

° Qual € ou quais sao os paradigmas da Terapia

Ocupacional?

O que é essa profissio hoje? Qual € o seu

" Apud BAYOLOM e RIVERO, E. in: “Material docente
basico del curso Metodologia de la Investigacién Educativa
II”, La Habana, Cuba, 1997
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conhecimento?

A escolha de um Modelo de trabalho pressupde
sempre a escolha de um determinado objeto de
conhecimento, que por sua vez pressupde uma escolha
por um conceito de homem, mundo, sociedade,
saiide/doenca. Isso ja implica um determinado caminho
de investigagdo e a escolha de um paradigma, o que nos

conduzird a um tipo de prética especifica e distinta.

Dito de outra maneira: na escolha desse meu
objeto (ocupagdo, desempenho, habilidades, etc.) estd
implicito o meu conceito de Homem (se eu vou
considerar o homem como um ser bioésicosocial, ou
como o "sistema aberto" de Kielhofner, ou como ser da
autonomia, ou da qualidade de vida,), o que decorre na
escolha de um modelo a seguir, e na finalidade que terd

esta minha intervencdo na sociedade.

No caso da Terapia Ocupacional, sabemos que
‘ela”bebeu de diferentes fontes paradigmiticas na

construgdo de seu modelos:

O Paradigma positivista, que originou o
paradigma do Condicionamento Operante na
Psicologia, e que inclui outros modelos como as
Andlises Experimentais do Comportamento, as Teorias
de Aprendizagem, etc., também originou o paradigma
do Funcionalismo e da Teoria dos Sistemas nas
Ciéncias Sociais. Neste paradigma, origindrio do
empirismo, a intencionalidade € a de explicar a conduta
observada. Seu objetivo € investigar a realidade
objetiva, para conhecer as suas leis, isto é, o que se
repete. O sujeito da investigacdo fica como que
apartado do objeto de estudo. O seu objeto de estudo

sdo as condutas observdveis, aquelas que podem ser
quantificadas e medidas, e para isso se utiliza do
método hipotético dedutivo (estabelece hipéteses do
geral para o particular), sendo que o seu procedimento

da investigacdo se d4 através de experimentos como
meio de comparaciio. Como resultado deste paradigma
temos os especialistas: aqueles que sabem cada vez

mais sobre cada vez menos.

Na Terapia Ocupacional, além dos modelos da
Psicologia que inspiraram sua atuag@o na drea “mental”,
podemos citar o  Cinesioldgico, Ortopédico,
Neurolégico, etc., na drea “fisica” (alids esse nome &
bem propicio, ndo? drea fisica = metro quadrado!!!).
Assim, temos a Terapia Ocupacional dos exercicios
especificos, do treinamento das Atividades de Vida
Diaria, onde as atividades sdo utilizadas como
medidas, avaliadas,

medicamentos: dosadas,

controladas...

O Paradigma interpretativo: Como resposta
critica ao positivismo, neste paradigma o sujeito da
investigacao se aproxima mais do objeto de estudo. Nao
se parte de hipéteses. Sua concepgéo € a hermenéutica e

a semiltica. A epistemologia de base é a

Fenomenologia. Buscam interpretar a realidade objetiva

mediante posicoes preestabelecidas. Sua
intencionalidade é a de compreender os significados
que os sujeitos da acdo social ddo a essa realidade. O
método de investigacio é o intuitivo indutivo, e a légica
da investigacdo € a participacdo intensa dentro da
realidade (objeto de investigag@o) para construir uma
concepgdo, a que se reconstréi com uma participagio
maior. Na Psicologia podemos identificar a Psicologia
da Pessoa, a Gestalt, a Psicologia Humanista, etc., como
natureza. Em Terapia

paradigmas de mesma

Ocupaéional talvez encaixemos a Terapéutica
Ocupacional da Dra. Nise da Silveira, que se baseia nas
teorias de Jung sobre o inconsciente, dentre outras, que
ndo se dirigem contra ‘os sintomas mas, a0 contrario, o

encaram como expressio de conflitos internos,

" buscando compreender seus significados.
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O Paradigma dialético: Partindo do pressuposto
de que qualquer pratica profissional est4 articulada com
conceitos que a apoiam e justificam-na, em cada
modelo de atuagfo, além dos instrumentais técnico-
cientificos, existe o crivo ideolégico que perpassa os
contextos sécio, econdmico, politico e cultural em que a
prética esté inserida. Assim, os conceitos de sociedade,
doenga, safide e homem tém sido as crencas alteradas
historicamente e que direcionam as investigacdes
cientificas e as interven¢Ges conseqiientes. Nesta
perspectiva a intencionalidade é a de desvendar as
causas essenciais e as contradicBes subjacentes ao
problema, visto em sua totalidade. A investigacio é
essencialmente  qualitativa mas ndo exclui o

quantitativo.

O_Paradigma _Participativo: Fundamentado na
“Ciéncia Critica”, este paradigma defende que a
realidade € relagdo dialética entre o sujeito e objeto,
marcada ideologicamente e determinada por opgdes de
valor, poder e interesses. Tem uma dimenséo politica e
transformadora. Para a ciéncia critica os objetivos do
conhecimento cientifico se definem por sua
contribuicdo a mudanca social. A intencionalidade é
produzir conhecimentos que sejam iteis para que os
oprimidos atuem como agentes de mudancas. O
investigador é um individuo comprometido; os
problemas sociais urgentes devem ser investigados para
revelar as causa que os originam, 0 que supde, por sua
vez, uma agdo para a transformacdo. O investigador
deve estar imerso no grupo como mais um, e todos tém
uma participac@o ativa no processo de investigacdo. Sdo
os atores sociais que, a partir de um processo de
reflexdo, constréem agBes de mudangas na situacgio

vivida. E a Investigacdo agdo.

Como tendéncia derivada destes dois tultimos

paradigmas apresentados, poderiamos apontar o Modelo

Materialista Histérico em Terapia Ocupacional
(FRANCISCO, 1988, PINTO,1987), cujas praticas ndo
se fazem isoladamente da realidade social do sujeito e
nem de forma independente. Aqui poderiam ser
apontados também os modelos de Terapia Ocupacional
que incluem o grupo como elemento essencial do

processo terapéutico.

Podemos citar as experiéncias brasileiras municipais
de transformacfo da assisténcia (principalmente ao doente
mental) baseadas na concepgéo de salide como qualidade
de vida e, portanto, implicando acGes em diferentes
campos do viver, onde a Terapia Ocupacional atua como
promotora do homem enquanto produtor e produto do seu

préprio fazer no mundo.

° E possivel uma Terapia Ocupacional universal?,

igual para os Estados Unidos, América Latina, india
ou Japao??

E necessario que seja? Isto me parece uma falsa
questdo. Uma preocupacdo de quem quer igualar o
diferente, produzir um esteriétipo de homem, submeteé-
lo a uma mesma ordem. E mais ainda, traduz a crenga

de que a ciéncia e o cientista sdo neutros.

Para esta questo, a observagdo de MORIN (1996) é
muito pertinente. Diz ele: "nfo se trata de buscar o
conhecimento geral, nem uma teoria unitdria, mas sim de
encontrar um método que detecte as ligagdes e as
articulacdes, sendo que, para que isso aconteca se precisa
um principio organizador do conhecimento que associa a
descricdo do objeto, com a descricio da descricdo e a
descricdo do escritor, que forca tanto a articulagdo e a

integracio como a distingdo e a oposi¢do."

Analisando os modelos sistematizados e propostos
para a Terapia Ocupacional, podemos observar que o

conhecimento da Terapia Ocupacional € um conhecimento
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articulado com virias dreas de conhecimento pois, para
0 nosso objetivo (promover ou recuperar o FAZER
humano), precisamos de varias interpretagdes sobre a
realidade, de outros entendimentos para fazer a nossa

prética, pois ndo somos oniscientes.

No entanto vale ressaltar que isto, as vezes,
resulta num amélgama mal engendrado de conceitos e
técnicas, que compromete a compreensio e eficicia de

nossas intervengdes.

Que modelo seguir? Talvez devéssemos nos
perguntar: por que nos sentimos sozinhos no processo
de elaboragdo de uma proposta teérica para a Terapia

Ocupacional que praticamos?

JAPIASSU (1986) nos lembra que "na elaboragio
de um modelo esté instaurado um saber, e a instauracio
de um saber pressupde sempre uma iniciativa e uma
decisdo".

Sabemos jd que as ciéncias ndo s3o neutras: sio
atreladas a um determinado tipo de poder, se configuram e
se legitimam a partir dele a0 mesmo tempo em que o

Justifica e o fortalece. Essa é a regra do jogo.

E para a Terapia Ocupacional vale a mesma
coisa. Na escolha ou na proposi¢do de um modelo para
a Terapia Ocupacional, estdo implicadas uma decisdo e
uma escolha por uma visdo de Mundo e de Homem e
por um modelo politico, e ai j4 estdo implicados nossos
companheiros. Essa escolha ndo é 6bvia. E necessario
que superemos a crenga na existéncia de um "homem
puro", de uma "patureza ativa" do homem, de um

conhecimento neutro, tradutor da verdade.

Se a Terapia Ocupacional se propde a melhorar a
vida das pessoas, que vida é essa? E a vida de melhor
adaptacdo? Ou é a vida produzida pelo fazer social

desse homem? A quem a Terapia Ocupacional esti

servindo? Que Terapias Ocupacionais estdo existindo?

Se existem vérias terapias ocupacionais, elas estdo

servindo para muitas coisas.

Mas se eu escolho como objeto da Terapia
Ocupacional a qualidade de vida, a atencdo & pessoa
excluida ou nfo, eu posso também, a partir dai
escolher se eu vou olhar essa pessoa em suas
necessidades mais funcionais ou menos funcionais.
Eu posso entfo usar a produgdo do conhecimento ji
sistematizado (do paradigma comportamentalista,
psicanalitico, organicista, ou outro qualquer), fazendo
articulagGes coerentes, a favor desse outro objeto maior
que eu escolhi, que €, enfim, a decisdo pela sua
finalidade: do lado de quem que eu estou, a servigo de

quem eu estou.

* Reconhecimento profissional

Outra pergunta que estéd freqtientemente presente
nessa categoria é: Por que a minha profissdo ndo é

reconhecida?

Parece que estes temas estdo implicados, no
entanto n@o acredito que a resposta a esta questdo seja

devido a "falta de fundamentacéo tedrica”.

Mais uma vez temos que buscar identificar quais
os interesses politicos (os valores sociais instituidos)
que existem por trds de uma valorizagdo ou
desvalorizagd@o desse profissional. E assim, deverfamos
nos perguntar: Que tipo de atuagdo se quer que esse ou

aquele profissional faca?

Se eu sou um profissional que atua geralmente
com a populacdo mais carente, deficiente, doente e
marginal dessa sociedade, a identificacdo é quase
automdtica... E se, ainda por cima, esse profissional vai
contestar a forma da dominacéio, a forma da produgdo

de alienacdo dessa sociedade contidos nos atos e servigos
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da Saride, ele passa a ser um indesejdvel, uma pessoa
que incomoda. Af é mais facil "nfo reconhecer" a exis-
téncia desse profissional, e acusi-lo, inclusive, de ndo
ter "fundamentagdo cientifica" nenhuma. E ai resta-nos
também a exclusio da sociedade "sanitiria" dominante.

Vale lembrar no entanto que, geralmente, esses
questionamentos sobre a nossa cientificidade surgem de
tempos em tempos a partir de uma outra classe
profissional que se sente incomodada com isso. Por qué?
Porque talvez estejamos ocupando seus espagos, ou

porque nossa atuacdo negue suas premissas e finalidades:

somos seus concorrentes no mercado de trabalho e na

sustentacao ou reproducdo de seus saberes.

E nesse momento, quando estdo se abrindo para
nés as "portas da academia" € bom pensarmos que nao
adianta procuramos conseguir a todo o custo 0 nosso
"passaporte da alegria", o nosso atestado de que somos
cientificos. E necessario que nos fagamos todas essas
perguntas de novo e, conscientemente, optemos por

qual caminho seguir.
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ABSTRACT:

This paper discusses the actual and always present worries about Occupational
Therapy scientific knowledge and its foundations. It takes into account the different
debates that have appeared about the professional social function regarding various
paradigms and questioning the necessity of the uniqueness or universality of the

profession.
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