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Resumo:

O artigo visa discutir o processo de crescimento, constituicdo e profissionalizagao
da Terapia Ocupacional no Brasil. Aborda as conseqliéncias para a profissdo da
~ formag&o dos professores dos cursos de Terapia Ocupacional estar sendo feita em
areas afins e a consequiéncia disto para o desenvolvimento da profissdo e na sua
constituicdo como tal. Este tipo de formacéo modifica o perfil e os rumos da profis-
sdo na medida em que dificulta aos terapeutas ocupacionais criarem uma cultura e
um repertério comum. Isso pode estar influenciando na constituigdo do campo
profissional como tal, enquanto um corpo de conhecimento teérico, pratico e meto-
dolégico préprio e reconhecido no mercado de trabalho pela sua especificidade.
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Existem hoje, no Brasil, 17 cursos de Terapia
Ocupacional ja reconhecidos, distribuidos ao longo do
pais, 6 em inicio de funcionamento € vérios outros em
processo de abertura. Esse nfimero contrasta por exem-
plo com os dos Estados Unidos aonde existem mais de
200 cursos na nossa 4rea. Somos cerca de 6000 profissi-
onais em exercicio em todo o territdrio nacional e ingres-
sam no mercado 500 novos terapeutas ocupacionais ao

ano. A maioria destes profissionais esta concentrada no

Estado de Sdo Paulo, que no ano de 1992 ji possuia
2500 profissionais em exercicio’. Também §é nesse Estado
que se concentram o maijor niimero de cursos (4) que

oferecem cerca de 200 vagas ao ano.

(") FUNDACAO DO DESENVOLVIMENTO ADMINIS-
TRATIVO (FUNDAP), Distribui¢do da For¢a de Trabalho
no mivel superior na 4rea da saiide no Estado de Sdo
Paulo em 1992: Anilise preliminar dos dados da Pesquisa
Assisténcia Médico-Sanitaria / FIBGE, 1992, Sdo Paulo,
1997.
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Possuimos cerca de 200 terapeutas ocupacionais
envolvidos com ensino superior. Destes, pelo menos 70
dedicam-se integralmente ao trabalho na universidade,
desenvolvendo simultaneamente atividades de ensino,
extensdo e pesquisa. Esses docentes, pelo tipo de prética
que realizam e por terem que reproduzir em seu cotidi-
ano profissional o ensino da Terapia Ocupacional estdo
envolvidos com algum tipo de questionamento e reflexdo

sobre a profissdo e seu corpo tedrico.

A partir da necessidade de formagéo para o desen-
volvimento de pesquisas e também pelas exigéncias das
universidades quanto & necessidade de maior titulagéo,
vérios profissionais, na sua maioria docentes, cursam ou
cursaram programas de capacitagdo docente ao nivel de
mestrado e doutorado. Existem, atualmente, cerca de 10
terapeutas ocupacionais doutores ¢ a estimativa € de pelo
menos mais 25 nos préximos 5 anos®, além de uma
quantidade significativa de mestres. Como repercussdo
imediata disso, a produgéo cientifica na 4drea comega a se
avolumar e alguns destes doutores j& comegam a repro-
duzir seu conhecimento orientando pesquisas a nivel de

iniciagdo cientifica, mestrado, etc.

Devido & inexisténcia de programas de pés gradu-
agdo strictu-sensu especificos em Terapia Ocupacional
no Brasil, a maior parte destes docentes cursou progra-
mas em 4reas afins, entre elas: Educagdo, Psicologia,

Satide Priblica, Saiide Mental, Ciéncias Sociais e Artes.

Acreditamos que esta formagdo dos docentes de
terapia ocupacional em outras 4reas, da ampliagdo do
universo de relagdes entre campos do conhecimento,

acrescido da pouca delimitagdo do nosso corpo tedrico,

() EMMEL, M.L.G. & LANCMAN, S. “O processo de
capacitacio docente dos terapeutas ocupacionais: impli-
cagdes na defini¢do do perfil profissional e nos rumos da
profissio”, Relatério parcial de pesquisa apresentado ao
CNPgq. 1997 (mimeo).

possa estar modificando néo somente os curriculos dos
cursos de graduagdio, como também o perfil e os rumos
da profiss3o no pais. Isto ocorre na medida que, os tera-
peutas ocupacionais ndo criam uma cultura, um reperto-
rio comum ou, como afirma Bourdieu’, “(...) terrenos de
encontro e acordo, problemas comuns e maneiras co-
muns de abordar tais problemas comuns(..)”. Ou seja,
a formagdio em outras dreas pode estar dificultando a
criagdo de uma cultura comum e de uma identidade pro-
fissional, que nos leve a uma produgdo dirigida & cons-
tituigio de linhas de pesquisa e a desenvolver nossa pro-
pria profissdo, o que vai se refletir inclusive nos cursos

de graduagio.

O sonho de uma pés-graduagio em Terapia Ocu-
pacional ainda ndo se concretizou, devido & dispersdo
dos doutores em vérias instituigSes (principalmente na
USP, UFSCar, UFMG) e & diversidade de é4reas de for-
magio desses docentes, o que dificulta a criagdo de li-
nhas de investigagdo que envolvam um nimero razoavel
de pesquisadores e que possam evoluir para um pro-

grama de mestrado.

Se por um lado, o surgimento de cursos de pos
graduagdo strictu senso no pais poderd finalmente con-
solidar nucleos de investigagfio, de outro, corremos o
risco de avangarmos sem termos resolvido questSes bési-
cas da Terapia Ocupacional que se evidenciam nos cur-
sos de graduagfio. Um outro aspecto importante, € que a
politica de pés graduagio no pais hoje privilegia pro-
gramas interdisciplinares, ou seja, qualquer proposta que
viermos a formular tera que ser aberta a outros profissi-
onais (CAPES, 1996). ‘

Esta questio tem um significado especial para

() BOURDIEU, P. Sistemas de Ensino e Sistemas de Pen-
samento, in A Economia das Trocas Simbélicas. p.207,
Perspectiva, Sdo Paulo, 1974.
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nossa profissdo pela pouca definicdo teérica do nosso
objeto ¢ métodos de trabaltho, pela falta de paradigmas
consolidados entre nés, e pela falta de conceituagdo so-
bre o significado da profissdo principalmente para o

grande publico.

Frente a essas questdes®, procuramos refletir a
partir da sociologia das profissdes no processo de profis-
sionalizagdo da Terapia Ocupacional no Brasil. E neces-
sério averiguar em primeiro lugar se caminhamos para
um processo crescente de profissionalizagdo, através da
constituicio de um corpo de conhecimento ¢ de uma
prética propria e especifica ou, ao contrrio, para uma
“desprofissionalizagdo” e diluigdo do nosso campo de

ac8o em outras dreas.

A Terapia Ocupacional hoje, no Brasil, é uma
profissdo incorporada ao mercado de trabalho nas 4reas
da satde, social e educagdo. A dinidmica de trabalho
nessas areas vem sofrendo uma série de mudancas nos
tltimos anos, a exemplo do que vem ocorrendo em ou-
tros paises, com a faléncia de uma politica assistencial
que se reflete nas profissGes afins e no relacionamento
entre elas. Nesse sentido, a quebra do modelo de atengdo
a saide baseado num modelo privado e auténomo, o
assalariamento dos profissionais da satide - a reorgani-
zag8o da medicina privada através dos convénios de

assisténcia a satide, sdo exemplos destas transformagdes.
Nos servigos publicos, as vérias profissdes dispu-

tam uma demanda desprovida de poder aquisitivo, de

instrugdo escolar e com problemdticas dificeis de serem

(*) Além de buscar fundamentagfio tedrica, em pesquisa
recente realizada em conjunto com a Profa. Maria Luisa
Guillaumon Emmel, do Departamento de Terapia Ocupacio-
nal da Universidade Federal de Sdo Carlos, fizemos uma
investigagdo empirica envolvendo todos os docentes de Tera-
pia Ocupacional do Brasil onde buscdvamos verificar o efeito
da capacitagfo docente na pratica de ensino e de assisténcia.
EMMEL, M.L.G. & LANCMAN, S. op. cit., 1977

solucionadas segundo os modelos tradicionais de atengio
desenvolvidos pelos médicos. S&o nas propostas de in-
tervengdo junto a essa populagdo e, por vezes, justa-
mente na falta dessas propostas, que a Terapia Ocupaci-
onal tem encontrado seu campo de agfo, conseguindo
introduzir préticas inovadoras, que por sua vez tem sido

reconhecidas e valorizadas.

A CONSTITUICAO DAS PROFISSOES

Vérios tedricos da Sociologia, em especial repre-
sentantes da escola funcionalista, refletiram sobre o pa-
pel das profissGes, entre eles destacamos Parsons (1968),
Wilensky (1970) e Larson (1977).

Para esse autores, as profissdes sfo processos que
orientam a organiza¢o de determinados grupos especifi-
cos, além de determinar padrdes de sociabilidade. As
profissdes direcionam tendéncias estruturais na socie-
dade e definem relagdes e posigdes de mercado de seus
profissionais em relagdo & clientela que vai consumir
seus servigos. Pressupdem, ainda, um corpo organizado
de conhecimento, orientado para um ideal de servigo e
para um mercado inviolavel. Para Parsons, “profissdes
sdo sistemas de solidariedade cuja identidade se baseia
na competéncia técnica de seus membros, adquirida

nas instituicdes educacionais e cientificas™.

Para Barbosa, explicitando as idéias de Parsons,

os profissionais:

“sdo portadores de wum treinamento técnico
SJormal, com validagdo institucional da adequa-
¢do deste treinamento e da competéncia do indi-
viduo treinado. Sdo individuos que possuem um

(®) PARSONS, T. Verbete “Professions” In BARBOSA,
M.L.O. “A Sociologia das Profissdes: em Torno da Legitimi-
dade de um Objeto” BIB, p.4 Rio de Janeiro, n 36, 1993, pp.
3-30.
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dominio sobre uma racionalidade cognitiva; -
tomada em sentido mais amplo, quase uma
“cultura geral” - aplicdvel a um campo especi-
fico. Além do  dominio de uma certa tradi¢do
cultural, eles desenvolvem uma habilidade espe-
cial. Outro critério... seria o controle da profis-
sdo sobre o uso socialmente responsdvel dessas
qualificagbes.”

Um outro aspecto importante, ja citado por
GILLETTE, N. & KIELHOFNER (1979) € que qual-
quer profissdo que pretenda se impor como tal tera de
encontrar uma base técnica para fazé-lo, garantindo que
tanto as técnicas como o campo em que pretende atuar
estejam de acordo com padrdes de treinamento e de con-
vencimento ao publico de que seus servigos sdo além de

confidveis, exclusivos.

Esta vis#o, que associa as profissGes a mercado-
rias que devem ser negociadas no mercado social, tam-
bém reconhece a Universidade e as institui¢Ges de pes-
quisa como os locais que no tltimo século centralizaram
esse tipo de conhecimento, tornando-se o centro estrutu-
ral das profissdes e o local a partir de onde elas se irra-
diam. Nesse sentido, 0 monopdlio ou a exclusividade do
saber sobre determinadas 4reas, que primeiramente era
atribuigdo das associagGes profissionais, € agora norma-
tizado pelas instituigSes de ensino através de instrumen-
tos, tais como uma formagfo determinada por um curri-
culo ¢ um diploma. E o curriculo homogeneizado que
define e circunscreve o contelido teérico da drea de co-
nhecimento, que vai ser transmitido aos aspirantes. Ea
educacdo superior ¢ o diploma, o pré-requisito que vai
criar uma fatia no mercado de trabalho exclusiva aos

membros de uma profissgo’.

(®) BARBOSA, M.L.O. ob. cit. pp.4-5.

(") Esta questgo foi desenvolvida com maior profundidade em
outro artigo de minha autoria intitulado: “Réflexions sur la
constitution du champ de L’Ergothérapie au Brésil”, publi-

Sdo os docentes, através dos curriculos, os princi-
pais responsaveis pela institucionalizagdo das disciplinas
tedricas e transmissdo do contelido que serd oferecido ao
estudante. Os professores s8o responsdveis também por
transmitir os fundamentos da profissdo, os principios que
a norteiam e construir um sentido de unidade entre pra-
ticas e teorias, entre dreas de atuagfo diferentes e criar

uma identidade profissional.

E em torno das instituigSes de ensino que em geral
se articulam avangos profissionais, novos campos de
trabalho, etc. Nas regiGes onde existem cursos bem es-
truturados temos observado um avango significativo do
campo profissional maior do que em outras onde nio

existem®.

As diversas profissdes s@o diferenciadas pelas
fungBes que exercem na sociedade e hierarquizadas pelo
grau de necessidade que o sistema tem delas, ou seja,
pelo conjunto de caracteristicas cognitivas e préticas -
grau de abstragio do conhecimento - que eles controlam
¢ pelo reconhecimento que a clientela - consumidores dos
servicos - faz desses conhecimentos. Cabe também aos
profissionais de um modo geral produzir o mercado de
trabalho no qual v3o se inserir. E a disputa pelo espago

social entre areas que define o 4mbito das profissGes.

O que habilitaria uma profissdo a se constituir

cado no Journal d’Ergothérapie, tone 20, vol. 2 1998, Paris,
Masson, pp.85-89

(®) Um bom exemplo disso ocorreu na Bahia, onde por um
periodo de 10 anos o unico curso de Terapia Ocupacional do
Estado esteve fechado, o que ocasionou uma estagnacéo da
profissio tanto no aporte de novos profissionais no mercado
quanto a nivel da melhoria da capacitagdo dos ji existentes,
ficando o crescimento da profissdo limitado a iniciativas
individuais. Com a reabertura do curso de graduago hd 4
anos atrds, ocorreu simultaneamente a oferta de cursos de
capacitacio e especializagdo a profissionais j4 formados, que
contaram com larga participagéo e envolvimento de vérios
terapeutas ocupacionais do Estado.
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como tal, € o grau de abstragdo dos conhecimentos que
ela monopoliza - grau este que varia no tempo e no es-
pago. O corpo desse conhecimento, sua especificidade,
bem como a existéncia de um mercado invioldvel de tra-
balho e o controle sobre uma determinada 4rea do saber
sdo os elementos essenciais para a organizagdo de um
grupo profissional e o que o diferenciaria na competigdo
interprofissional entre dreas e campos do conhecimento.
Ou seja, 0 que vai defini-lo como profissdo ou semi-pro-

fissdo.
A Medicina, o Direito, a Engenharia sdo exemplos

de profissdes constituidas, na medida em que possuem

um objeto de conhecimento definido, praticas reconheci-

das € o monopdlio sobre estas préticas, enquanto que, a
Farmaécia, a Enfermagem e a Terapia Ocupacional sio
exemplos de semi-profissdes, pela auséncia de um corpo
especifico de conhecimento e dos elementos acima rela-
tados. J4 a Psicologia, é uma semi-profissdo em processo
de profissionalizagdo, na medida em que comega a ad-

quirir e construir um corpo préprio de conhecimento.

Acrescenta-se & questfio da constituicio do campo
profissional, um aspecto especifico na nossa pratica
relacionado ao modelo de atuagfo que a Terapia Ocupa-
cional adotou. Esse modelo € calcado no trabalho inter e
transdisciplinar, que por sua vez, propdem justamente a
diluicBio das especificidades, dos papéis e dos instru-
mentos de trabalho. Esse tipo de pratica apesar de todos
os ganhos que pode estar trazendo as a¢des de satde e &
clientela atendida, certamente nfio contribui para a cons-

tituig&o do nosso campo especifico de atuagdo.

Entre as criticas & visdo funcionalista, estd o fato
dessa teoria ndo levar em conta o usudrio do servigo, que
tem, de alguma forma, o poder de transformar o campo
de agdo de uma profisso através do consumo dos servi-

¢os. Também néo leva em conta as transformagdes soci-

ais que estdo diretamente relacionadas ao mercado de
trabalho. Nesse sentido, deve-se levar em conta, na atua-
lidade, segundo Barbosa®, o declinio do profissionalismo,
o assalariamento dos profissionais, a decadéncia de for-
mas tradicionais de organizag¢io dos diferentes grupos
profissionais e a perda do status de algumas profissdes,
principalmente nas 4reas de satide e social, onde a deca-
déncia de certas formas de ‘atencdo e de uma politica
social comprometeu ndo s a aten¢do oferecida a deter-
minados grupos, mas por extensio, aos profissionais
tradicionalmente responsdveis pelos cuidados a essa

populagéo.

O tipo de clientela e seu poder de pressdo sera
fundamental na defini¢do do papel e do status de deter-
minados profissionais. No caso da populago usualmente
atendida pelos terapeutas ocupacionais, desprovida de
poder de pressdo quer pela sua exclusdo social devido &
sua procedéncia de classe, quer pela sua exclusdo devido
as deficiéncias que possui, ou ainda, a somatéria de va-
rios destes fatores, entre outros, determinaré em parte a
falta de status dos profissionais que trabalham com essa

populagio.

Ao se transpor a conceituagdo dos funcionalistas
para a Terapia Ocupacional, querendo defini-la pela
posi¢do do mercado, pela posi¢do dos profissionais nas
relagBes de poder ¢ pela abstragio do conhecimento que
ela faz, deixa-se de lado o papel, ora criativo ora limita-
tivo, que os grupos organizados em profissdes exercem
sobre o conhecimento e as caracteristicas particulares da
nossa profiss@o, no que se refere ao processo de consti-
tui¢do de um campo de atuagfo e de uma 4rea de conhe-
cimento, que longe de estar pronta ainda requer uma

formulagio mais ampla.

Os profissionais, através das suas préticas, podem

(®) BARBOSA, M.L.O. ob. cit.
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direcionar a producdo do saber na area, tanto no conte-
udo quanto na metodologia, definindo inclusive outras
clientelas e abordagens, o que muda a ordem dos argu-
mentos. Ou seja, ndo & somente a profissdo que vai bus-
car um mercado e se transformar assim em mercadoria
acabada, ela responde a necessidades sociais e se trans-

forma na medida em que estas demandas exigem.

As profissdes ndo concorrem no mercado de tra-
balho em condigdes de igualdade e isto ndio pode ser
critério para se medir sua importdncia social. Uma evi-
déncia disto estd nas 4dreas de humanas, de satide e de
educagdo. Parece-nos parcial a visdo que pretende esta-
belecer fronteiras entre profissdes, tratando-as como
iguais e o mercado de trabalho como homogéneo e afi-
nado com as demandas sociais. Acreditamos ser necessa-
rio acrescentar a essa andlise a capacidade de certas
populagdes negociarem seus direitos & assisténcia, cida-
dania, atengdo e reinser¢do social, o que envolveria os
profissionais diretamente responsaveis pelos cuidados a

estas populagdes.

AS PROFISSOES ENQUANTO INSTITUICOES

Preferimos entender o campo das profissdes rela-
cionado ao campo das relagdes sociais e das préticas
institucionais. Fazendo um paralelo entre as teorias das
instituicbes desenvolvidas por Albuquerque (1978) e a
das profissdes, podemos entender as profissdes como um
processo continuo de re/produgfio de uma relagio de
clientelizagdo e resultado das praticas institucionais.
Uma profissdo, enquanto instituigdo, ndo sfo as atribui-
¢Oes definidas no cddigo de Etica, também ndo é o con-
junto de préiticas e conhecimentos que ela abarca, pois
estas estdo em constante transformag&o, nem tampouco o
conjunto das disciplinas curriculares, mas sim as prati-

cas institucionais que ela reproduz e legitima. A profis-

sfo como uma instituicdo sé existe na pratica concreta
de seus atores, que por sua vez, a constituem praticando-
a. Seu dmbito dependerd sempre da competigio com
outras instituigdes (profissdes), que sempre disputario
um campo de aggo. Toda instituigdo tem vocacgdo totali-
taria, no sentido em que formula seu objeto de modo a
abarcar em seu dmbito a totalidade das relagdes sociais

da populagio que atinge.

Entendemos ser esta visdo mais dindmica, dando
as profissGes uma posi¢io mais agil e flexivel, mais
apropriada & nossa realidade, as variagSes no mercado
de trabalho e mais permeavel as mudangas das politicas

socais.

As profissGes possuem histdrias, contextos e par-
ticularidades que tornam necessarias multiplas analises
para compreendé-las, onde se englobam também as dife-
rengas regionais, entre paises, areas e campos de atua-
¢do. Além disso, ha dificuldades de se estudar as profis-
sdes como unidade, na medida em que uma mesma cate-
goria profissional pode ter condutas diferentes ao atuar
junto a clientelas também diferentes, variando de acordo
com 4reas de especializagdo, filiagdo tedrica e de profis-
sional para profissional. Nesse sentido, é necessario uma
certa coesdo entre dreas e especialidades que assegurem

um sentido de unidade para a profisséo.

No caso da Terapia Ocupacional, o processo de
profissionalizagdo ocorre junto com a necessidade de
producdo simultdnea do conhecimento tedrico da profis-
so, da formag#o dos produtores desse conhecimento, da
reproducdo desse saber em préticas de ensino e em prati-
cas clinico/assistenciais e ainda, de se fazer reconhecer
no mercado de trabalho. Isto traz algumas caracteristicas
especiais principalmente se levarmos em conta nosso
corpo de conhecimento, nosso instrumental de trabalho e

a propria defini¢do da profissdo. Mas € através desse
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processo de produgéo e re/produgdo de teorias e praticas
que poderemos nos legitimar e nos constituir. Ser tera-
peuta ocupacional ndo é uma abstragdo, existimos na
medida em que praticamos relagdes sociais concretas e
nos fazemos reconhecer como tal, através de certas tera-
péuticas, de determinadas técnicas de intervengdo e da
produgdo de determinadas teorias. O que nos unifica ¢ o
conjunto de teorias e praticas por nés desenvolvido no
cotidiano das instituicdes que freqiientamos sejam elas

assistenciais ou formadoras.

O processo de capacitagdo que tivemos e a diver-
sidade de formagdo existente entre os terapeutas ocupa-
cionais (EMMEL & LANCMAN"), talvez nio esteja
colaborando na constitui¢do da nossa profissao como tal
ou, ainda, talvez estejamos buscando caminhos que num
primeiro momento nos pareciam atalhos mas que acaba-
ram nos distanciando do nosso fim dltimo que seria

construir nossa especificidade.

E no dominio de conhecimentos préprios que se
constituem as profissdes, que por sua vez ndo s&o homo-
géneas nem independentes entre si. Talvez esteja na hora
de direcionarmos o foco, modificando o sentido do olhar
e da reflexdo, construindo a partir do conhecimento ad-
quirido em dreas afins, teorias préprias, que tenham
como eixo de reflexdo nossos préprios instrumentos e
metodologias, € que, apesar das diferentes formas de
atuagdio, 4reas, especialidades e filiagBes tedricas nos

traga um sentido de identidade profissional.

Acredito que as profissdes deverdo se modificar
muito num futuro préximo, profissdes tradicionais vio
acabar, outras estdo nascendo e a maioria delas estio se
transformando rapidamente para sobreviver. O que nos
definird como profiss&o no futuro e garantira nosso cres-

cimento, € justamente o conjunto de praticas que puder-

(1% EMMEL & LANCMAN, ob.cit. 1997

mos produzir, re/produzir e legitimar, ampliando nosso
objeto e dando um sentido tedrico que atenda as trans-
formagBes sociais e nos coloque num lugar de vanguarda

em relagéo a elas.

Viveremos a meu ver, nos préximos anos um ré-
pido crescimento do niimero de escolas de Terapia Ocu-
pacional em todo o Brasil, o que ocorrerd em parte pela
necessidade de abertura de cursos em Estados onde ndo
ainda existem, mas principalmente pelo momento de
expansdo do ensino superior privado no Brasil. Esta
expansfo implicard na necessidade de criagio de mer-
cado para estas escolas e isto se dard através da abertura
de cursos novos que possam atrair alunos uma vez que o
campo de ensino de outras profissdes da 4drea da savde
como por exemplo, fisioterapia, enfermagem e psicologia

encontra-se em fase de saturagdo.

Podemos ver nesse crescimento uma positividade
na medida em que isto garantird uma maior divulgagio
da profissdo, abertura de novas 4reas de trabalho, etc.,
por outro lado, isso poderd ser preocupante por todos os
aspectos ligados ao campo da Terapia Ocupacional ja
relatados e porque serd necessario garantir a qualidade
da formagdo destes novos profissionais. A expansio do
ensino superior criard a curto prazo vagas de docentes
em todos o Brasil, mas a médio prazo poder4 gerar uma
saturagdo de profissionais semelhante a das outras pro-

fissdes.

Um outro aspecto importante é que estamos vi-
vendo um momento de transformag#io social fmpar, com
grandes transformagSes no perfil scio- demogrifico da
populacdo, acrescida de rapidas transformagdes no pro-
cesso de trabalho com a incorporagfio de tecnologias e
probleméticas do primeiro mundo que trardo novas do-
encas numa velocidade vertiginosa, sem que tenhamos

conseguido resolver o problema das antigas doengas que
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passam a conviver com as novas tendo que dividir os

poucos recursos destinados a assisténcia em satde.

Soma-se a tudo isso, 0 avango tecnoldgico na area
médica a nivel de oferta de novas tecnologias de reabili-
tagdo. Tudo isso significa que a Terapia Ocupacional
nos proximos anos deverd ser muito diferente, tanto a

nivel de contedido tedrico oferecido nos cursos de

graduagdio, a nivel do nimero de profissional no
mercado, quanto a nivel de oferta de mercado de

trabalho.

Se quisermos sobreviver no proximo milénio tere-
mos que estar atentos a mudangas e assumirmos uma po-

si¢8o de pioneirismo em relagéo a elas.
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ABSTRACT

This papers aims to discuss the process of growing, constitution and
professionalization of Occupational Therapy in Brazil. It discusses the
consequences of the fact that further education of Occupational Therapy lecturers
is being done in correlated areas and its influences in the development and
constitution of the profession. Such education modifies the profile and the ways of
the profession because it makes difficult for those occupational therapists to create
a common culture and repertory. This reality may be influencing the constitution of
the professional field as a body of an own theoretical, practical and methodological
knowledge and be recognized in the job market by its specificity.

Key words: occupational therapy, health professions, constitution of professions
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