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Resumen

Introduccién: Las personas con trastornos mentales graves enfrentan altas tasas de
desempleo, lo que ha impulsado intervenciones especificas en el drea laboral. El
empleo con apoyo, centrado en garantizar empleo competitivo con apoyo
continuo, es mds efectivo que la rehabilitacién vocacional. Objetivo: Explorar la
eficacia de las intervenciones de terapia ocupacional que se centran en el empleo
con apoyo, en la mejora de la insercién laboral de personas con trastorno mental
grave. Metodologia: Se llevd a cabo una Revisién sistemdtica, siguiendo la
declaracién PRISMA. La busqueda se realiz6 en las bases de datos: PubMed, Web
of Science y Scopus, que arrojaron un total de 1.814 registros. Tras aplicar los
criterios de inclusién y exclusién, se seleccionaron 7 articulos, publicados hasta abril
de de 2024. El riesgo de sesgo se evalud con las herramientas Review Manager Web
y ROBINS-1. El protocolo de revisién se registré en PROSPERO:
CRD42024536471. Resultados: La muestra total fue de N= 866 (M=123,71, SD=
52,45). El rango de edad de los participantes oscilé entre los 38 y 47 afios,
predominando el género masculino. Se evidencié que las intervenciones de empleo
con apoyo, combinadas con intervenciones especificas como la Terapia Cognitivo-
Conductual o la Remediacién Cognitiva mejoran las tasas de empleo. Conclusién:
Se requieren estudios con mayor rigor metodoldgico para confirmar la efectividad
de estos programas, que permitan orientar a los profesionales de la terapia
ocupacional en la toma de decisiones enfocada a la prictica basada en la evidencia.

Palabras clave: Trastornos Mentales, Empleo Asistido, Trabajo, Terapia Ocupacional.

Abstract

Introduction: People with severe mental disorders experience high unemployment
rates, leading to the development of targeted employment interventions. Supported
employment, which prioritizes securing competitive employment with ongoing
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support, has been shown to be more effective than vocational rehabilitation.
Objective: To examine the effectiveness of occupational therapy interventions that
focus on supported employment in improving the employability of people with
severe mental disorders. Method: A systematic review was conducted following the
PRISMA guidelines. Searches were performed in PubMed, Web of Science, and
Scopus, yielding a total of 1,814 records. After applying inclusion and exclusion
criteria, seven articles published up to April 2024 were selected. The risk of bias
was assessed using Review Manager Web and ROBINS-1. The review protocol was
registered in PROSPERO (CRD4202424536471). Results: The total sample
comprised 866 participants (M=123.71, SD=52.45). Participants’ ages ranged
from 38 to 47 years, with a predominance of males. Supported employment
interventions combined with specific interventions such as Cognitive Behavioral
Therapy or Cognitive Remediation were found to improve employment rates.
Conclusion: Further studies with greater methodological rigor are needed to
confirm the effectiveness of these programs and to support occupational therapy
professionals in making evidence-based decisions.

Keywords: Mental Disorders, Employment, Supported, Work, Occupational Therapy.

Resumo

Introdugio: As pessoas com transtornos mentais graves enfrentam elevadas taxas
de desemprego, 0 que tem motivado intervencdes especificas na drea do emprego.
O emprego apoiado, centrado na obten¢io de um emprego competitivo com apoio
continuo, ¢ mais eficaz do que a reabilitacio profissional. Objetivo: Explorar a
eficdcia das intervengoes de terapia ocupacional que se centram no emprego
apoiado para melhorar a empregabilidade das pessoas com transtornos mentais
graves. Método: Foi efetuada uma revisio sistemdtica, seguindo ao modelo
PRISMA. A pesquisa foi efetuada nas seguintes bases de dados: PubMed, Web of
Science e Scopus, que produziram um total de 1.814 registos. Apds a aplicacao dos
critérios de inclusdo e exclusdo, foram selecionados 7 artigos, publicados até abril
de 2024. O risco de viés foi avaliado usando as ferramentas Review Manager Web e
ROBINS-1. O protocolo de revisio foi registado no PROSPERO:
CRD4202424536471. Resultados: A amostra total foi de N= 866 (M=123,71,
DP= 52,45). A idade dos participantes variou entre 38 e 47 anos, com
predominincia do sexo masculino. As intervencoes de emprego apoiado
combinadas com intervencdes especificas, como a terapia cognitivo-
comportamental ou a remediagio cognitiva, mostraram melhorar as taxas de
emprego. Conclusdo: Sio necessdrios estudos com maior rigor metodoldgico para
confirmar a eficdcia destes programas, de modo a orientar os profissionais de terapia
ocupacional na tomada de decisoes centradas na pratica baseada na evidéncia.

Palavras-chave: Transtornos Mentais, Emprego com Apoio Especial, Trabalho,
Terapia Ocupacional.

Introducciéon

El trastorno mental grave (TMG) es un trastorno caracterizado por implicar una
alteracién conductual o emocional en las personas que lo sufren, que les genera un
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deterioro funcional severo, impactando significativamente en la mayoria de las dreas
ocupacionales de la persona, tales como el autocuidado, las relaciones sociales, la
educacién o el trabajo entre otras (Finol et al., 2021; Seoane-Bouzas et al., 2022). Entre
las limitaciones mds frecuentes que experimentan las personas con TMG se encuentra
una menor participacién en patrones de actividades saludables, incluida la participacién
activa y significativa en la comunidad, el autocuidado, el mantenimiento de hébitos de
suefio apropiados, asi como el desarrollo de un rol laboral remunerado y satisfactorio
(Rocamora-Montenegro et al., 2021)

Impacto del Empleo en la Salud y el Bienestar de las Personas con Trastorno
Mental Grave

El desempleo tiene un impacto importante en la salud y el bienestar de las personas.
Se ha demostrado que el empleo no solo proporciona ingresos econémicos, sino que
también tiene efectos positivos en diversos aspectos, como los sintomas psicopatolégicos,
la calidad de vida y la satisfaccién financiera (Giihne et al., 2022; Lépez Martin et al.,
2022). En este sentido, las personas que presentan una discapacidad asociada a un TMG
tienen tasas de desempleo mucho mds altas que la poblacién general, llegando al 80-
90% en algunas estimaciones (Finol et al., 2021). Es importante senalar que la situacion
de desempleo se relaciona con una disminucién en la cohesién social, el aislamiento y la
exclusién social (Axiotidou & Papakonstantinou, 2021). Asi, en las personas que
presentan un TMG, las cuales ya se enfrentan a problemas de exclusién social ligados a
su diagnéstico, el desempleo empeora su situacién vital (Finol et al., 2021).

Empleo con Apoyo en el Trastorno Mental Grave

El empleo con apoyo, aunque puede desarrollarse desde diferentes modelos, todos
ellos suelen caracterizarse por la estrategia de “ubicar y capacitar”, centrada en alcanzar
un empleo competitivo y proporcionar apoyo continuo para mantenerlo (Park et al.,
2022). Numerosos estudios han evidenciado que las intervenciones de empleo con
apoyo son mds eficaces que otras alternativas para lograr y mantener el empleo en
personas con TMG (Suijkerbuijk et al., 2017). Ademds, la evidencia indica que las
personas que participan en programas de empleo con apoyo requieren un periodo de
tiempo menor para conseguir un empleo, en comparacién con aquellos que participan
en programas de rehabilitacién vocacional tradicional (Vukadin et al., 2019). En este
sentido, los y las terapeutas ocupacionales cuentan con un conjunto especifico de
habilidades que les permite comprender el impacto de las enfermedades mentales tanto
en el desempeno laboral, como en su vida diaria (Chen & Lal, 2020).

Este estudio tiene como objetivo contribuir al conocimiento mediante una revisién
sistemdtica de la efectividad de las intervenciones de terapia ocupacional enfocadas en el
empleo con apoyo para personas que padecen TMG. Para guiar esta revisién sistemdtica,
se formularon las siguientes preguntas de investigacién:

Pregunta 1: ;Cuéles son las intervenciones o programas de empleo con apoyo que se han
implementado para facilitar la insercién laboral de personas con TMG?
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Pregunta 2: ;Cudl es la dosificacién estindar (es decir, la frecuencia, el nimero de
sesiones y la duracién) de estas intervenciones o programas de empleo con apoyo?

Pregunta 3: ;Qué variables se han evaluado y qué instrumentos se han utilizado con
mayor frecuencia para medir la eficacia de estas intervenciones o programas de
empleo con apoyo?

Pregunta 4: ;Cuéles son los principales resultados obtenidos de las intervenciones de
empleo con apoyo dirigidas a facilitar la insercién laboral en personas con TMG?

Metodologia

Para alcanzar el objetivo propuesto, se empled el método de revisién sistemdtica (RS)
(Iddagoda & Flicker, 2023). Esta RS se desarroll6 siguiendo las directrices de PRISMA
(Preferred Reporting Items for Systematic reviews and Meta-Analyses) (Page et al.,
2021). Ademds, el protocolo de esta RS fue registrado previamente en la plataforma
PROSPERO con el ntimero de registro CRD42024536471.

Estrategia de biisqueda

Para esta RS, se llevé a cabo una estrategia de busqueda en tres bases de datos: Pubmed,
Web of Science (WoS) y Scopus hasta mayo de 2024. Se establecié como filtro para la
busqueda un limite temporal de 2013-2024; asi como la inclusién de articulos escritos en
cualquier idioma y de cualquier pais de procedencia. La cadena de busqueda se adapté a
cada base de datos. La estrategia de busqueda combind los siguientes términos relevantes:
(1) pacientes (Mental Disorders); (2) intervencién (Employment, Supported NOT
Individual Placement and Support OR IPS); y (3) resultado (Employment OR Return to
Work). La estrategia de busqueda para cada base de datos se presenta en la Tabla S1.

Criterios de elegibilidad

Los criterios de inclusién fueron: (a) estudios que contenian participantes en edad
laboral (18-65 afios) con un diagndstico de TMG, de acuerdo con los criterios del DSM-
5 (Manual Diagndéstico y Estadistico de los Trastornos Mentales, 52 ed.) (American
Psychiatric Association, 2013); (b) estudios empiricos cuyo objetivo principal era
evaluar los efectos de las intervenciones basadas en modelos de apoyo al empleo para
personas con TMG; (c) estudios alineados con el objetivo de la investigacién. Los
criterios de exclusién fueron: (a) estudios que no contenian alguna de las palabras clave
en su contenido; (b) estudios empiricos que tenian como objetivo evaluar los efectos de
las intervenciones basadas en el modelo IPS (Individual Placement and Support) para
personas con TMG, considerando que recientemente habiamos publicado una revisién
sistemdtica sobre este tema, a partir de la cual y de sus resultados se inspiré el presente

estudio (Canal & Lépez, 2024).
Proceso de seleccion y extraccion de datos

La seleccién de los estudios fue realizada por dos revisores independientes. Los
investigadores extrajeron los datos de los estudios incluidos utilizando una hoja de
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cdlculo de Microsoft Excel. Esta hoja contenfa informacién detallada, incluyendo el
titulo del estudio, ano de publicacién, autores, DOI, URL, resumen, palabras clave y la
decisién sobre la inclusién o exclusién del estudio. El protocolo de extraccién de datos
se basé en los elementos de la declaracién PRISMA (Page et al., 2021).

La Figura 1 presenta el diagrama de flujo PRISMA, que resume el proceso de
identificacién y seleccién de registros. Se localizaron 1814 registros, de los cuales se
eliminaron 608 duplicados. En total, se identificaron 18 documentos para una revisién
completa, de los cuales 11 fueron excluidos segtin los criterios de elegibilidad. Finalmente,
solo siete manuscritos cumplieron con los criterios para ser incluidos en la RS.

Evaluacion del riesgo de sesgo de los estudios individuales

El riesgo de sesgo fue evaluado por dos revisores independientes. Para evaluar el
riesgo de sesgo de los estudios no aleatorizados, se utilizé la herramienta ROBINS-1
(Sterne et al., 2016) recomendado por el Manual Cochrane para Revisiones Sistemdticas
de Intervenciones (Sterne et al., 2023). Para la evaluacién del riesgo de sesgo de los
estudios controlados aleatorizados se utiliz la herramienta Review Manager Web
(RevMan Web, 2024) donde se determiné el riesgo de sesgo segin los criterios
predefinidos por el Manual Cochrane (Higgins et al., 2023).

[ Identificacion de registros y seleccion de estudios ]
- Registros identificados en base [ Registros duplicados eliminados (»=608)
-'E de datos
E PubMed (#=161)
E Web of Science (7=416) Registros excluidos con motivos
g Scopus (#=1237) (n=1189)
E Registros totales No se alinean al objetivo de estudio (#=804)
(n=1814) No se ajustaa la poblacién de estudio (#=191)
—
i Revision sistematica (#=55)
1 Scopi .
’ coping review (n=9)
Metodologia cualitativa (n=50)
) ) Capitulo de un libro (#=31)
_g Reglsuins examinados segin = | T ibro (r=1)
E tituloy resumen No informacién del estudio(r=18)
5 (n=1206) Editorial (7=13)
Trabajo académico (#=8)
] En proceso de publicacion o ha sido publicado
—
= como una carta (#=6)
* Resumen breve (#=1)
Caso unico (7=2)
Registros para leera texto
completo == Registros excluidos con motivos (7=11)
o se ajusta al objetivo de estudio (n=
(18) No se ajusta al objetivo de estudio (z=10)
= Resumen breve (7=1)
1
A

Registros incluidos en la revision
(=7)

[ Incluidos J [ Elegibilidad ]

Figura 1. Diagrama de flujo PRISMA para la identificacién y seleccién de estudios.
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Resultados

Se identificaron un total de 1814 registros en las bases de datos seleccionadas
(Figura 1), (Pubmed 7 =161, WOS 7 = 416, Scopus n =1237). Tras excluir los
duplicados, se analizaron los titulos y resimenes de 1206 registros. Se leyeron 18
registros a texto completo. De éstos, se excluyeron 11 por las siguientes razones: (a) no
se ajustaban al objetivo de estudio (2 = 10); (b) eran resimenes breves (z = 1).
Finalmente, siete registros cumplieron los criterios de elegibilidad para su inclusién en
la revisién sistemdtica. A continuacidn, se presentan las caracteristicas de los estudios,
las caracteristicas de las intervenciones y los resultados de la intervencién.

Los estudios seleccionados se publicaron en el intervalo temporal comprendido entre
los afnos 2013 y 2024. De estos, cuatro corresponden a estudios longitudinales (2,5,6,7),
dos son ensayos controlados, uno aleatorizado (1) y otro no aleatorizado (3) y finalmente
un estudio retrospectivo (4). La poblacién de estudio comprendié un total de N= 866
(M=123,71, SD= 52,45). En cuanto a la distribucién por género, 331 participantes
(44.01%) eran mujeres y 420 (55.99%) eran hombres (sin contabilizar otros géneros).
La edad de los participantes oscilé entre los 37.59 y 46.4 afios.

Las revistas donde fueron publicados los estudios son: Schizophrenia Research (1),
Community Mental Health Journal (2,4), Clinical Practice ¢ Epidemiology in Mental
Health (3), Psychiatric Rehabilitation Journal (5), Rehabilitation Counseling Bulletin (6)
y A Journal of Prevention, Assessment ¢ Rebabilitation (7). En cuanto al disefio, los
estudios analizados incluyeron ensayos controlados aleatorizados, estudios
longitudinales, retrospectivos y controlados no aleatorizados. Esta diversidad
metodoldgica dificulté la comparabilidad de los resultados al abordar los objetivos
desde perspectivas variadas. Las caracteristicas de los participantes también variaron,
con diagnésticos psiquidtricos como esquizofrenia, trastornos esquizotipicos,
trastorno bipolar y depresién mayor, ademds de diferencias en género, edad y nivel
educativo, factores que influyeron en los hallazgos. Las intervenciones incluyeron
programas exclusivamente de empleo con apoyo y estrategias combinadas, como
Terapia Cognitivo-Conductual con empleo con apoyo (CBT+SE) o Remediacién
Cognitiva y empleo con apoyo (CR+SE). Estas tltimas mostraron mejores resultados,
logrando tasas de éxito del 75% frente al 58% de los programas aislados
(Lecomte et al., 2020). Factores externos, como la pandemia de COVID-19,
impactaron negativamente en las tasas de empleo, mientras que factores psicosociales,
como la flexibilidad horaria y las habilidades del especialista en empleo, se asociaron
positivamente con la duracidén y satisfaccién laboral.

En cuanto a la etiologia de los trastornos psiquidtricos, dos de los estudios no
especificaron el diagndstico de los participantes (4,6). El resto de los estudios (1,2,3,5,7)
incluyeron a participantes con trastornos psicéticos, principalmente esquizofrenia y
trastornos esquizotipicos. Dos de los estudios (1,2) incluyeron ademds participantes con
diagnésticos de depresion y trastorno bipolar.

Los datos sobre el tipo de estudio, participantes, caracteristicas de la intervencién y
resultados se muestran en la Tabla 1.
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Tabla 1. Caracteristicas de los estudios incluidos.

Tipo de estudio y participantes Caracteristicas de la intervencién Seguimiento Resultados
. Tipo de Total, de Edad » Dosificacién estdndar Ins entos Resultados de
Ne  Autor (Aio) . . ; L. participantes Intervencién (Sesiones/Semana; Medidas de o1e Momentos de insercién
estudio Etiologia/Criterios M(SD) ., utilizados o
(N) Grupo (n) Horas; Duracién en resultados evaluacién laboral
FM semanas) principales
Diagnéstico de TMG
conforme al SCID;
oa partictipatntid.e Sj:; no 164 CBTSE ‘Ertnpl?;) Zomgetitit/f), Pre, Eost, 3 1 (3]3T+S]15 tasa
n r trabajany intensi racién X
Lecomteetal. “:’ :S; at a’ab ° n=79NOT 366 oo oo 714 ) f ) al v ;.c:’ SCID;BPRS-E; meie; cspues ¢ e"‘t*’,:"
imite actualmente y buscar 3 1; 4, el empleo, medidas meses competitivo
(2020) u y ou CBT+SE #=85 (11.3) " mpeo, PSR Toolkit; ! petitiv
temporal empleo o trabajar sociodemogrificas, después (75%) vs SE
64/99 , o .
<5h/semana y desear sintomas psiquidtricos (teléfono) (58%)
otro trabajo con més
horas
Tasa de empleo
Miembros activos del durante el
EClu:) houset Estado laboral actual; Cuest;(z;ano en Inicio del CSZTD_I,9 b
mploymen apel diversos iferencias
2 Junaid et al. EL P ploy 462 SE n=135 46.4 SE N/A: N/A: 104 participacién en pap v del estudio, a los 6, onificati
> 5 5 T e
(2023) Fograms, con 66/64 (13.3) programas de ET, SE P €€ 12,18y24  Ssmeadvas
problemas de salud funcionamiento entre los 6y 18
. . y EI . . meses
mental (esquizofrenia, psicosocial meses (p=.014)
TB o depresién) ylos6y24
(p=-002).
TMG (ICD-10); edad CR+ T1 (linea base),
17:2;12 CR+SE,
20-45 afios; pacientes EV 317 Resultados Tasa de empleo; T2 (cuatro 1 o *
bulatorios; estudios vocacionales; sintomas dias totales meses después participantes
Sato et al. am o SE  NJ/A;N/A; 52 o . p que obtuvieron
— 2014) ~— secundarios o CI > 70; 109 CR+SE psiquidtricos; empleados; salario; de T1), T3 (un )
3 ECNA experiencia laboral; 7=52 NOT N/A CR+SE funcionamiento social PANSS, LASMI,  afo después de emp t.e?
competitivo
intencién de encontrar  CR4+SE 7=57 y cognitivo; CI; JART, BACS-J, T1)y T4 (un (15 25> VSE
s s
empleo al entrar al N/A APT 1/7;1; 4 desempenio de tareas; NAB, MWS afio después de oV
. (14,9%)
estudio. T2)
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Tabla 1. Continuacién...

Tipo de estudio y participantes

Caracteristicas de la intervencién

Seguimiento Resultados
) Tipo de Total, de Edad » Dosificacién estindar Instrumentos Resultados de
Ne  Autor (Afio) . R L. participantes Intervencién (Sesiones/Semana; Medidas de 1. Momentos de insercién
estudio Etiologia/Criterios M(SD) utilizados
(N) Grupo () Horas; Duracién en resultados evaluacién laboral
FIM semanas) principales
Programas mds
Usuarios del CMHC 100 orientados al
de Castelfranco . Registro del Periodo de trabajo, se
> VRP+Empleo Variables . YL, i
X Emilia, Modena, , . X CSMC; Sistema  recopilacién de  relacionan con
Mattei et al. . 7=50 PRV segiin sociodemogrficas;
4 ER Ttalia; hombres y 41 (11) N/A o . TIC del datos: una >
(2020) . B Abandonaron modelo SE clinicas; relacionadas o
mujeres > 18 afos; departamento SM 01/01/2011 al  probabilidad de
. VPR =50 con PRV L.
participantes de VRPs de Modena 31/12/2016 éxito en la
, 39/61 ) .,
segun el modelo SE insercion laboral
segun el VPRs
Variables Flexibilidad
clinicas, horaria (B = 1.24,
cognitivas y p=.04)yla
> 18 anos; inscrito en psicosociales; competencia del
un programa de SE; alianza = . especialista de
Corbire et al. hablar inelés o f X 37.59 A BPRS-E, MMD, GSI; Inicio del estudio, leo (B =17
. 5 . T 5 =.17,
5 orueee EL  GPArINEIS O HANCES 00 1021107 SE N/A  CTPORETIT MCAS; SEWS; después de 6 meses ©E 5
(2024) diagnosticado de (11.19) apoyos naturales , p=.01)se
R ESS; WAI; ANSS (teléfono) .
TMG conforme al y adaptaciones relacionaron
DSM-5 laborales, positivamente
variables de los con una 1
especialistas de duracién del
empleo empleo.
Personas con TMG Nl‘{d
Sintomas educativo—
reclutados de 5 quidr Inicio del dict
psiquidtricos; nicio del predictor
W al. 44 BSI; GSI; SPSS
6 aynor et EL p.rog.ramas 105 43/62 SE N/A duracién del SE; R estudio, después  significativo de
(2018) comunitarios de salud (10.8) version 20 L
., resultado laboral; de los 6 meses  éxito laboral (2
mental en la region del . .
dio Ading nivel educativo =7.6,p=.003,
nti
medio Atldntico R2-.15)
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Tabla 1. Continuacién...

Tipo de estudio y participantes Caracteristicas de la intervencién Seguimiento Resultados
) Tipo de Total, de Edad » Dosificacién estindar Instrumentos Resultados de
Ne¢  Autor (Afo) I . L participantes Intervencién (Sesiones/Semana; Medidas de o Momentos de insercién
estudio Etiologia/Criterios M(SD) . utilizados N
(N) Grupo () Horas; Duracién en resultados evaluacién laboral
FIM semanas) principales
D 1
Diagnéstico de TMG; L e.er.me os
R . Participacién participantes:
independientes en las n dreas de 87,7% considerd
ADL; estabilidad en la ¢ aA L OQ; M2PI de ’l O“C P
medicacidn; ‘oclupacm.?, MPAI-4; RTI-E; Stosd” ot
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Leyenda: N°: Numero identificador de estudio; F/M: Femenino/Masculino; M: Media de afios; N: Total de participantes en el estudio; n: Nimero de participantes en un grupo especifico;
p: Valor de probabilidad; B: Coeficiente de regresién beta en andlisis estadisticos; SD: Desviacion estdndar en inglés; ECA: Ensayo Controlado Aleatorio; TMG: Trastorno Mental Grave;
SCID: Entrevista Clinica Estructurada para Trastornos del DSM en inglés; SE: Empleo con apoyo en inglés; CBT: Terapia Cognitivo-Conductual en inglés; BPRS-E: Escala Breve de Evaluacion
Psiquidtrica - Version Expandida en inglés; PSR Toolkit: Herramientas de Recuperacién y Rebabilitacion Psicosocial disefiada para su uso en Canadd en inglés; EL: Estudio Longitudinal; TB:
Trastorno Bipolar; N/A: No disponible en inglés; ET: Empleo Transicional; EI: Empleo Independiente; ECNA: Estudio Controlado No Aleatorio; ICD-10: Clasificacién Internacional de
Enfermedades, 104 edicién; CI: Cociente Intelectual; CR: Remediacion Cognitiva en inglés; EV: Ejercicios verbales; APT: Actividad de preparacion para el trabajo; PANSS: Positive and Negative
Syndrome Scale; LASMI: Life Assessment Scale for Mentally 1ll; JART: Japanese Adult Reading Test; BACS-J: Japanese Version of the Brief Assessment of Cognition in Schizophrenia; NAB:
Neuropsychological Assessment Battery; MWS: Maku hari Work Sample; T (n°): Momento de evaluacién; ER: Estudio retrospectivo; CMHC: Centro Comunitario de Salud Mental; VRPs:
Programas de rehabilitacion vocacional en inglés; DSM-V: Manual Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos Mentales, Quinta Edicién; CSMC: Usuarios del Centro de Salud Mental
Comunitario; PRV: Programas de rehabilitacién vocacional; SM: Salud Mental; GSI: Global Severity Index; TMT: Trail Making Test; MCAS: Multnomah Community Ability Scale; SEWS:
Self-Esteem as a Worker Scale; ESS: Employment Specialist’s Skills; WAIL: Working Alliance Inventory; ANSS: Accommodation and Natural Support Scale; COVID-19: Enfermedad por
Coronavirus 2019; BSI: Brief Symptom Inventory; SPSS version 20: Statistical Package for the Social Sciences; ADL: Actividades de la Vida Diaria en inglés; CV: Calidad de Vida; OQ: The
Occupational Questionnaire; M2PI: The Participation Index; MPAI-4: Mayo Portland Adaptability Inventory; RTI-E: The Routine Task Inventory Expanded; BADS: The Behavioral Assessment
of the Dysexecutive Syndrome; DEX: Dysexecutive Questionnaire; MANSA: The Manchester Short Assessment of Quality of Life.
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Riesgo de sesgo de los estudios individuales

El riesgo de sesgo para estudios no aleatorizados se presenta en la Figura 2. La mayoria
de los estudios incluidos presentan un nivel moderado de riesgo en varios dominios. Muchos
investigadores no consideraron la posible influencia de factores no controlados, como las
caracteristicas individuales de los participantes o el entorno, en los resultados del estudio. La
ausencia de datos en algunos de los estudios y la falta de precision en la medicién y registro
de los resultados sugieren incertidumbre sobre la validez de los hallazgos. Por tanto, es
necesario considerar cuidadosamente el posible sesgo al interpretar los resultados.

Dominio de riesgo de sesgo
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Figura 2. Riesgo de sesgo de los estudios no aleatorizados incluidos en la RS.

El riesgo de sesgo para estudios controlados aleatorizados se muestra en las Figura 3 y
Figura 4. La asignacién de los participantes no fue aleatoria y no se implementaron métodos
adecuados para ocultar la asignacién. Asimismo, tanto los participantes como los investigadores
no estaban cegados a la intervencién recibida. Pese a que los evaluadores de los resultados
objetivos estaban cegados, no se realizé un andlisis por intencién de tratar. Por tales razones, se
destaca una consideracién cuidadosa del posible sesgo al interpretar los resultados.

Caracteristicas de las intervenciones o programas de empleo con apoyo implementados

En relacién con la Pregunta I: ;Cudles son las intervenciones o programas de empleo
con apoyo que se han implementado para facilitar la insercién laboral de personas TMG?
Tres de los estudios incluidos (1,3,4) compararon el empleo con apoyo con otros enfoques
vocacionales. Uno de ellos (1) examind la intervencién de (CB7'+SE) frente a solo empleo
con apoyo (SE). Esta intervencién se basa en los principios de la Terapia Cognitiva-
Conductual (CB7) y se adapt6 especificamente para ser aplicada dentro del contexto de
programas de SE. Otro estudio (3) comparé una combinacién de (CR+SE) frente a solo
SE. La remediacién cognitiva (CR) tenia como objetivo lograr un cambio beneficioso en
el funcionamiento cognitivo alterado, el cual estd estrechamente relacionado con los
resultados vocacionales. Finalmente, un tercer estudio (4) comparé el SE con otros
programas de Rehabilitacién Vocacional (VRP) como talleres protegidos o colocaciones
de entrenamiento que se basan en un enfoque de “entrenar y colocar” mientras que los
programas de SE en “colocar y entrenar”. Por otro lado, un estudio (7) incluyé la
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aplicacién de una intervencién en forma de un programa de capacitacién laboral en los
“Coffe Stands” para personas con TMG. En el programa “Coffe Stands” los participantes
trabajaban en cafeterias dentro de la comunidad, recibiendo formacién y apoyo en el lugar
de trabajo. En los restantes tres estudios (2,5,6), se implementaron programas de SE en
diferentes contextos como la pandemia de la COVID-19 (2) y enfocados a la intervencién
en variables como, la educacién (6) y las competencias de los especialistas de empleo (5).

Resultados objetivos
Cegamiento de la evaluacion de resultados (sesgo de deteccion): Resultados objetivos

leatoria (sesgo de seleccion)
Informes selectivos (sesgo de informacion)

to de la evaluacion de resultados (sesgo de deteccion): Resultados autoinformados

Cegamiento (sesgo de realizacion y sesgo de deteccion): Resultados autoinformados
Cegamiento de los participantes y del personal (sesgo de realizacion)

egamiento (sesgo de realizacion y sesgo de deteccion)

Ocultamiento de la asignacion (sesgo de seleccion)
Datos de resultados incompletos (sesgo de desgaste): Todos los resultados

©
3
7]
£
)
=
o
©
»
©
° @
c o
= E »
o i) o
g £ @
) H »
-1 Yy ]
© ) ]
o o o o
7

Lecomte et al. (2020) I.I.I.l.l.l.l.l.l.l |

Figura 3. Riesgo de sesgo de los estudios controlados aleatorizados incluidos en la RS.
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Figura 4. Juicio de los autores de la RS sobre cada elemento del riesgo de sesgo, presentado como
porcentajes en todos los ensayos incluidos.
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En relacién con la Pregunta 2 sobre la dosificacién esténdar de las intervenciones o
programas, solo tres estudios revisados la incluyeron (1, 3,7). En uno de ellos (1) la
intervencién CB7+SE consistié en dos sesiones semanales de una hora cada una, durante
un periodo de cuatro semanas y media, resultando en un total de ocho sesiones. La
intervencién CBT+SE incluyé sesiones estructuradas que abordaban desde el
afrontamiento del estrés laboral hasta la identificacion de fortalezas laborales y mejora de
habilidades de afrontamiento y autoafirmacién. Por otro lado, la intervencién (CR+SE)
(3), antes del inicio, se ofrecieron conferencias sobre la busqueda de empleo que
consistieron en cuatro sesiones de 60 minutos cada una, realizadas una vez por semana, en
estas se brind4 informacién desde cémo redactar un curriculum hasta el entrenamiento
préctico para entrevistas de trabajo. Sin embargo, la intervencién CR incluy6 sesiones de
60 minutos dos veces por semanas durante 12 semanas, sumando un total de 24 sesiones.
Ademis, los participantes realizaron ejercicios verbales una vez por semana durante 12
semanas, con sesiones de 60 minutos, sumando otras 12 sesiones. Otro estudio (7) incluy6
la aplicacién de una intervencién en forma de programa de capacitacién laboral en los
“Coffe Stands” los participantes trabajaron en un puesto de café dos veces por semana, con
una duracién entre una y cinco horas por sesién, resultando 11 sesiones.

Variables evaluadas e instrumentos utilizados

Con respecto a la Pregunta 3: ;Qué variables se han evaluado y qué instrumentos se
han utilizado con mayor frecuencia para medir la eficacia de estas intervenciones o
programas de empleo con apoyo?, un estudio (1) midié el empleo competitivo, la
antigiiedad laboral en semanas y la intensidad laboral en horas por semana. Ademis, se
recopilé informacién sociodemogrifica utilizando la Versién Canadiense del Kit de
herramientas de recuperacion y rehabilitacién psicosocial (PSR Toolkit)(Arns, 1998).
Los sintomas psiquidtricos se evaluaron también utilizando la escala BPRS-E
(Lukoff et al., 1986) realizada por entrevistadores entrenados. En otro estudio (2) se
midieron variables relacionadas con el empleo (estado laboral actual o participacién en
programas de Clubhouse) y demograficas (edad, género, educacién) a través de
cuestionarios en papel. Otro registro (3) recogié diversas variables, incluyendo
resultados vocacionales, sintomas psiquidtricos, funcionamiento social, cociente
intelectual (CI), funcionamiento cognitivo, desempefio en tareas y caracteristicas
basicas. Se evaluaron variables como la tasa de empleo, dias trabajados, ingresos y
participacién en VPR. En este estudio, para evaluar los sintomas psiquidtricos se utilizé
la escala PANSS (Positive and Negative Syndrome Scale) (Kay et al., 1987), para el
funcionamiento social la escala LASMI (Life Assessment Scale for Mentally II1)
(Iwasaki et al., 1994) y para el CI el JART (Japanese Adult Reading Test) (Matsuoka,
2005). Ademds, se evalué el funcionamiento cognitivo con BACS- | y NAB
(Neuropsychological Assessment Battery) (Stern & White, 2003) entre otros. En otro
estudio (4) se recopilaron variables sociodemogréficas (sexo, edad, educacién), clinicas
(diagnéstico actual, cantidad de intervenciones sanitarias) y relacionadas con los VRP
como la participacién previa, duracién del tltimo programa, tipo de contrato laboral o
resultado del programa, a través del registro del CMHC (Centro de Salud Mental
Comunitario) y el sistema informdtico del Departamento de Salud Mental de Médena.
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Ademds, otro de ellos (5) también examin variables clinicas, cognitivas y psicosociales
como el anterior estudio (3), sin embargo, también incluyé la alianza temporal, apoyos
naturales, adaptaciones laborales y variables de los especialistas de empleo. Utilizd
herramientas como el BPRS-E, MMD (Manual of Mental Disorders) (First et al., 1996),
TMT (Trail Making Test) (Tombaugh, 2004), MCAS (Multnomah Community Ability
Scale) (Corbiere etal., 2002) y la escala SEWS (Self-Esteem as a Worker Scale)
(Corbiére et al., 2009). Los demds estudios (6,7) recolectaron variables relacionadas con
la salud mental, el funcionamiento cognitivo, la calidad de vida (CV), la participacién
en dreas de ocupacién y la autoestima. Uno de ellos (6) utilizé el Inventario Breve de
Sintomas (BSI) (Derogatis & Melisaratos, 1983), ademds midié el tiempo de
participacién en el SE en meses, como una variable contextual, asi como resultados
laborales utilizando una medida de resultado discreta y dicotémica. El otro (7), sin
embargo, incluyé herramientas como el OQ, Indice de Participacién del Inventario de
Adaptabilidad de Mayo-Portaland (MPAI-4) (Malec & Lezak, 2008), MANSA
(Manchester Short Assessment of Quality of Life) (Priebe et al., 1999) y RTI-E (The
Routine Task Inventory Expanded) (Katz, 2006) entre otras herramientas.

Principales resultados relacionados con la insercion laboral

Con respecto a la Pregunta 4: ;Cudles son los principales resultados de las
intervenciones de empleo con apoyo dirigidas a facilitar la insercién laboral en personas
con TMG?, la tasa de empleo competitivo aparecié como un indicador crucial para
evaluar el éxito de las intervenciones de insercién laboral. De entre los siete estudios
seleccionados, en dos de ellos (Lecomte et al., 2020; Sato et al., 2014) se observé una
tendencia consistente: en la mayoria de los casos, los participantes que recibieron
intervenciones especificas, como la intervenciéon CBT+SE o la CR+SE mostraron tasas
de empleo mds altas en comparacién con aquellos que recibieron solo intervenciones de
SE. En el estudio de Lecomte et al. (2020) el andlisis de chi-cuadrado con correccién de
continuidad de Yates revelé una diferencia significativa a lo largo del estudio entre las
dos condiciones (X’=3.92, p<0.05). En la condicién CBT+SE, el 75% de los
participantes obtuvieron un empleo competitivo, mientras que en la condicién SE solo
fue el 58%. Ademds, el odds ratio indicé que aquellos en la condicién CBT'+SE tenian
2.2 veces més probabilidades de obtener trabajo competitivo que los que solo recibieron
SE (95%, IC (Intervalo de confianza): 1.0 a 4.8). Asimismo, en el estudio de Sato et al.
(2014) se observé que la intervencién combinada CR+SE tuvo una ligera ventaja en la
obtencién de empleo competitivo (15.2%) sobre solo SE (14.9%), aunque las
diferencias no fueron estadisticamente significativas (x’=0.002). Por otro lado, en el
estudio de Corbiére et al. (2024) identificaron que, las variables sociodemograficas, el
sexo, la edad y el nivel educativo no estaban significativamente asociados con la duracién
del empleo, asi como las variables psicosociales, clinicas y cognitivas. No obstante, en el
estudio de Waynor et al. (2018) la variable del nivel educativo fue un predictor
significativo del resultado exitoso del empleo en el seguimiento de seis meses de los
participantes (Wald x2 = 7.6, p = .003, R2 = .15). Ademds, un total de 31 de los 82
participantes en programas de SE que se reunieron con el personal del estudio, a los seis
meses lograron un objetivo de empleo, lo que significa una tasa de éxito del 38% entre
aquellos participantes que se reunieron para la evaluacién de seguimiento. Pese que en
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la investigacién de Corbicre et al. (2024) las distintas variables medidas no estaban
significativamente asociadas con la duracién del empleo en el programa de SE, la
flexibilidad horaria entre las adaptaciones laborales mostré una asociacién positiva
significativa con la duracién del empleo (B = 1.24, p = .04). Igualmente, la habilidad del
especialista en empleo para establecer una relacién de trabajo efectiva con los pacientes
surgié como un factor significativo y positivo de la duracién del empleo (B = .17, p =
.01). Asimismo, el diagndstico psiquidtrico especificamente, un diagndstico de
depresién mayor (frente al de esquizofrenia) estd asociado con mayores probabilidades
de trabajar mds horas (OR = 3.76, p = .03). Del mismo modo, en la observacién de
Katz et al. (2013) la mayoria de los participantes (87.8%) identificaron el trabajo como
importante y definieron su trabajo en los puestos de café como una ocupacion central
en sus vidas. Entre ellos, el 80.5% se consideraban a si mismos realizando bien las tareas
laborales y el 78.1% obtenia placer de su trabajo. Sin embargo, se encontraron
diferencias significativas entre la autoevaluacién de los participantes y la evaluacion
realizada por el personal especializado en relacién con su capacidad para relacionarse con
los compafieros de trabajo (z = -2.10, p<0.03), planificar y establecer metas con respecto
al trabajo en el puesto (z = -2.20, p<0.02), y en cuanto a su alerta ante el peligro (z =
-2.40, p<0.01). Al examinar los cambios en los indices que evaltian las habilidades de
desempeno laboral durante el periodo desde que los participantes comenzaron a trabajar
hasta los seis meses después, se encontré que, excepto en el drea que evalda la capacidad
de los participantes para relacionarse con sus compaferos de trabajo, en la cual sus
habilidades se mantuvieron iguales, los participantes sintieron que su capacidad para
funcionar en el trabajo mejoréd (44% al inicio y 55% después de seis meses). La
observacién de Junaid et al. (2023) mostrd, que la tasa de empleo durante la pandemia
de la COVID-19 disminuyd entre los diferentes programas de empleo, los resultados
indicaron que las tasas a los 6 y 18 meses (p=.014) y a los 6 y 24 meses (p=.002) diferian
significativamente, indicando una disminucién en la tasa de empleo general durante
COVID-19. Asimismo, hubo una diferencia significativa en las tasas del SE (p=.043),
pero ninguna comparacién individual fue significativa tras corregir con Bonferroni.
Finalmente, el estudio Mattei et al. (2020) indicé que el tipo de VPR, en concreto los
programas mds orientados al trabajo, como las contrataciones directas mostraron una
mayor probabilidad de éxito. Los resultados del estudio evidenciaron que, de los usuarios
que participaron en contrataciones directas, el 32% obtuvo empleo y solo el 2%
abandoné el programa.

Discusiéon

Esta revision sistemdtica examin la efectividad de programas de SE que mejoran la
insercién laboral en personas con TMG. Sus principales hallazgos son que
intervenciones especificas, como la CBT+SE, mejoran la tasa de empleo competitivo en
comparacion con el SE de manera aislada. Asimismo, se identificaron que factores como
el nivel educativo o la flexibilidad horaria influyen en el éxito laboral. Pese a que existen
numerosos estudios que han afirmado que el SE produce mejores resultados en la
insercién laboral de las personas con TMG que otros programas vocacionales
(Carmona et al., 2017; Sundermann et al., 2023) atin dejan a un nimero significativo
de personas con TMG sin empleo (Harris et al., 2017).
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Los hallazgos de esta revisién confirman la efectividad del SE en la mejora de los resultados
laborales de personas con TMG, aunque se identificaron variaciones segtin el contexto cultural
y socioeconémico (Rossler etal.,, 2020). En paises con sistemas de salud mental mds
desarrollados, como Japén, las tasas de empleo competitivo fueron mds altas que en regiones
con recursos limitados, donde la implementacién depende de factores econémicos y politicos
(Boardman, 2013; Kawano et al., 2022; van der Zwan & de Beer, 2021). Esto subraya la
necesidad de intervenciones culturalmente adaptativas y sostenibles. Ademds, la literatura
actual resalta cémo los contextos nacionales influyen en el éxito de los programas, lo que
enfatiza la importancia de adaptar los enfoques de SE a las condiciones locales.

Por otro lado, se evidencia que las personas que participan en los servicios de SE
experimentan altos niveles de satisfaccion y ven el lugar de trabajo como un ambiente que
fomenta un nuevo sentido de comunidad, pertenencia, éxito y competencia (Martinelli et al.,
2022). Asi, el estudio de Katz et al. (2013) evidencié que las personas que trabajan en estos
servicios valoran el trabajo como una ocupacién central de sus vidas. Se ha sefialado que varios
elementos, como la disminucién de las funciones cognitivas o las dificultades sociales,
contribuyen a la corta duracién de los empleos y a las terminaciones laborales no exitosas
(Harris et al., 2017; Rodriguez Pulido et al., 2021; Suijkerbuijk et al., 2017). Por lo tanto,
existe un creciente interés en combinar el SE con otras intervenciones vocacionales, como la
formacién en habilidades sociales o el entrenamiento cognitivo (Suijkerbuijk et al., 2017). Los
resultados de esta RS han evidenciado que los participantes que recibieron intervenciones
especificas, tales como la intervencién CBT+SE o la CR+SE mostraron tasas de empleo mds
altas en comparacién con aquellos que recibieron solo servicios de SE (Lecomte et al., 2020;
Sato et al., 2014). Ademés de profundizar en el andlisis de las intervenciones especificas exitosas
para mejorar la insercién laboral en personas con TMG (Lecomte et al., 2020; Sato et al.,
2014), esta RS ha mejorado el conocimiento sobre el SE para personas con TMG al introducir
nuevas perspectivas. Entre estas perspectivas, se destaca la necesidad de tener en cuenta variables
como la flexibilidad horaria (Corbiére et al., 2024) o el nivel educativo (Waynor et al., 2018)
asociadas al éxito laboral en esta poblacién. La intervencién CBT+SE (Lecomte et al., 2020)
incluy6 actividades especificas para fortalecer las habilidades laborales y mejorar el bienestar de
los participantes. Incorporar tales actividades y ejercicios en la préctica clinica podria ser
beneficioso para mejorar el rendimiento laboral de personas con TMG. Asimismo, la
interaccién social y las actividades llevadas a cabo en el programa CB7+SE (Lecomte et al.,
2020) tuvieron un efecto positivo en la disminucién de los sintomas negativos. De igual forma,
proporcionar adaptaciones laborales, como horarios de trabajo flexibles o asegurarse de que la
habilidad de los especialistas en empleo para establecer una relacién de trabajo es efectiva,
pueden asegurar una duracién positiva del empleo (Corbiere et al., 2024). Por otra parte, en el
estudio de Katz se pudo observar una disminucién significativa en la autoestima con el tiempo,
lo que indica la necesidad de un monitoreo y apoyos continuos, asi como la importancia de
personalizar las intervenciones segtn las necesidades individuales (Katz etal., 2013). Para
disenar intervenciones futuras que aborden eficazmente la insercién laboral en personas con
TMG, es fundamental incorporar elementos efectivos de intervenciones como la CBT+SE o
CR+SE. Estos programas han mostrado aumentar de forma notable las tasas de empleo de las
personas con TMG (Lecomte et al., 2020; Sato et al., 2014). La intervencién CB7+SE mostrd
ser efectiva mediante dos sesiones semanales de una hora cada una, durante cuatro semanas y
media, lo que suma un total de ocho sesiones. Abordé desde el manejo del estrés laboral hasta
el desarrollo de habilidades de afrontamiento (Lecomte etal., 2020). Sin embargo, la
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intervencién CR+SE incluy$ conferencias semanales sobre la busqueda de empleo, cada una
de 60 minutos durante cuatro semanas, seguidas de sesiones de 60 minutos dos veces por
semana durante 12 semanas, sumando 24 sesiones en total. Ademds, los participantes
realizaron ejercicios verbales semanales durante 12 semanas, también de 60 minutos cada uno,
siendo en total otras 12 sesiones (Sato et al., 2014).

Aunque esta revision aporta evidencias relevantes, presenta limitaciones. Muchos
estudios incluidos tienen tamanos de muestra pequenos, limitando la generalizacién de
los resultados, como en los estudios de (Katz et al., 2013; Mattei et al., 2020). Ademds,
la falta de asignacién aleatoria y de cegamiento generé sesgos de seleccion, como en el
estudio de Lecomte et al. (2020) donde no se implementaron métodos adecuados para
ocultar la asignacién, comprometiendo la validez de los resultados. También se observé
falta de informacién sobre variables clave. Por ejemplo, Junaid et al. (2023) no present6
datos sobre resultados laborales durante la pandemia, y Mattei et al. (2020) carecié de
informacién sobre la duracién del empleo. La ausencia de definiciones estandarizadas,
como en Corbiére et al. (2024), generd inconsistencias metodolégicas. Finalmente, la
heterogeneidad en metodologias dificulté la comparacién de resultados, subrayando la
necesidad de estudios con muestras amplias y métodos rigurosos.

Los estudios a largo plazo son clave para determinar el momento idéneo para intervenir
en salud mental y para evaluar los resultados durante varios afos (Giacco & Priebe, 2018).
Es importante ademds tener en cuenta los factores econémicos y politicos, ya que los
programas de SE pueden verse afectados por diversos factores contextuales (Modini et al.,
2016). Sin embargo, investigaciones previas han examinado el impacto de los programas de
empleo en la salud mental, indicando que estos pueden favorecer la movilidad econémica y
reducir la pobreza al equipar a los participantes con habilidades y recursos para obtener
ingresos estables (Evans et al., 2022)

Implicaciones para la Investigacién

Se destaca la necesidad de desarrollar intervenciones combinadas y personalizadas,
como CBT+SE y CR+SE, que han demostrado ser mds efectivas que el SE solo. Es
importante considerar factores como el nivel educativo, la flexibilidad horaria o las
competencias del especialista del empleo.

Se requieren estudios longitudinales y rigurosos, con alta calidad metodoldgica, que
aborden las limitaciones actuales para determinar la efectividad del empleo con apoyo
en personas con TMG.

Implicaciones para la Prictica

Basado en la presente revisién, se proponen recomendaciones para optimizar la
intervencién en terapia ocupacional. Es esencial disefar intervenciones personalizadas
considerando el nivel educativo, habilidades sociales y flexibilidad horaria de los
participantes, mejorando la efectividad y adherencia a los programas. Ademds, los
terapeutas ocupacionales deberifan recibir formacién en técnicas como la remediacién
cognitiva y la terapia cognitivo-conductual, que son altamente efectivas en combinacién
con el empleo con apoyo. También se requiere establecer sistemas de seguimiento y apoyo
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continuo para promover estabilidad laboral y autoestima. Finalmente, se recomienda
colaborar con legisladores y gestores para garantizar la sostenibilidad de los programas.

Conclusiones

Investigaciones previas sugieren que las personas con TMG tienen una probabilidad
mucho mayor de desempleo que la poblacién general (Brouwers, 2020). Aunque el
desempleo puede afectar negativamente la salud, regresar al trabajo tras un periodo de
desempleo puede ser beneficioso (Brouwers, 2020). En este contexto, los programas de
SE buscan mejorar la integracién laboral de las personas, siendo especialmente efectivos
aquellos que se combinan con CBT o CR, ya que incrementan considerablemente las
tasas de empleo en comparacién con el SE aislado (Mavindidze et al., 2023). Factores
como el nivel educativo, la flexibilidad horaria y la capacidad de los especialistas de
empleo para establecer relaciones efectivas se asociaron positivamente con el éxito
laboral. Los terapeutas ocupacionales, gracias a su formacién holistica, pueden evaluar
cémo los factores del cliente y el contexto influyen en el desempeno laboral. Ademds, su
implicacién activa en la implementacién diaria de la Prictica Basada en la Evidencia
(PBE) es esencial para validar la efectividad de estas intervenciones (Buchanan et al.,
2016). Por ello, es importante seguir realizando investigaciones mds rigurosas para
confirmar la efectividad de estos programas con muestras mds amplias de poblacién y
una mayor calidad metodolégica. La investigacién previa ha destacado los beneficios
significativos del empleo remunerado para las personas con TMG. Estos beneficios
incluyen la reduccién de los costos de atencién médica, la disminucién de las
hospitalizaciones y la mejora de la calidad de vida al fomentar la autonomia, el desarrollo
personal y el empoderamiento de la persona (Hijdra et al., 2024).
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Material Complementario
Este articulo acompana material complementrario.
Tabla S1: Estrategia de bisqueda para todas las bases de datos.

Este material estd disponible como parte de la versién en linea del articulo en la
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