SOBRE OUTRAS PRODUCOES DOS TERAPEUTAS OCUPACIONAIS:
Os ENCONTROS DE SUPERVISORES DE ESTAGIOS DO CURSO
DE TERAPIA OcupaclonaL DA UFSCArR®

0 interesse em publicar, nesta revista, os
debates ocorridos dentro de um circulo restrito de
profissionais e com tarefas tao especificas, & o de
apresentar publicamente uma experiéncia didatico-as
sistencial gue vem se desenvolvendo, com sucesso,
ja ha varios anos.

Para tanto é necessario gque contextualizemos
esta experiéncia.

Trata-se do IV Encontre de Supervisores de
Estagio do Curso de Terapia Ocupacional da UFSCar,
ccorridoc em outubro de 1990, tendo como participan-
tes os docentes-supervisores de estdgics da UFSCar
e os terapeutas ocupacionais-supervisores de estd-

* 0 IV Encontro de Supervisores de Estagio do Cur-
so de Terapia Ocupacional da UFSCar - 1990 - foi
promovide pelo Departamento de Fisioterapia e Te-
rapia Ocupacional, sob a coordenagio das professg
ras Maria Heloisa da Rocha Medeiros e Michelle
Selma Hahn.
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gio de diversas outras instituigdes.

Cabe ainda esclarecer uma particularidade em
relagdo ao curso de Terapia Ocupacional da UFSCar:
& gue, para o desenvolvimento da diseiplina "Estid
gios Profissionalizantes I e II", optamos por ofe-
recer os estdgios das trés grandes ireas clinicas
em instituigdes outras e com outros profissionais
azlém dos da prdpria Universidade. Com isso temos
o gue chamamcs de Supervisores Internos e os Super
visores Externos, isto &, os gue pertencem ou nao
ao guadro de docentes da UFSCar.

Essa opgdo passa por uma decisdaoc filoséfica
do grupo de docentes, ao entender que desta forma
& possivel uma maior e mais efetiva integragdoc Uni
versidade x realidade social, colocando ambas em
cenfronto e em colaboragdc.

Os Encontros de Supervisores so se efetiva
ram sistematicamente a partir de 1986. Até entdo,
havia apenas entendimentos de ordem administrativa
e pessoal entre os dois lados.

As formas de suas realizagdes tém se modifi
cado a cada vez, mas em todos eles manteve-se uma
caracteristica comum: o de ser um espago pedagdgi-
co e de integragdo importante, oferecendo "feed-
backs" dinimicos e substanciais a todos os envolvi
dos nesta pritica docente.
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0 IV Encontro, em particular, foi o primei-
ro que contou com a participagdo de alunos, ainda
gue apenas como cbservadores. (Achdvamos, até en-
tdo, gque deveria ser um espago especifice, especia
lizado e especializante, onde haveriamos de ter
privacidade para podermos nos entender)}. Foi o ami
co, até o momento, gque teve a duragac de dois
dias.

0 evento foi organizade pelas entdc Coorde-
nadoras de Estagios, Profa. Michelle Selma Hahn @
Profa. Maria Heloisa da Rocha Medeiros, tendo como
tema central: "0 ensino da pratica profisional: um
difieil desafio”.

Para seu desenvolvimento foram realizadas
trés mesas redondas com a participacdc dos supervi
sores externos e interncs em suas areas clinicas
especificas, duas palestras e um worshop ministra
dos por docentes do curso de terapia oczupacional
da UFSCar e um professor convidado. Contamos com o
auxilio financeiro da UFSCar e do CNPg.

0 gue traremos agui sdo apenas os debates
referentes as mesas redondas, gue foram gravados e
depois transcritos e trabalhados para  divulgagac
por uma série de pessoas, mas tendo como  princi-
pais responsidveis pelo resultado final a terapeu
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ta ocupacional Maria Amélia Alcantara Cardoso, a
académica Clindia E. Marques e a Profa. Heloisa da Rocha
Medeiros, com a anuéncia de seus autores.

Mesa Redonda I

0 que & ser Supervisor de Terapia Ocupacio-
nal na Area de Psiquiatria e Saiide Mental.
Participantes da MESA:

Elisa Kato: terapeuta ocupacional supervisora de
estdgio no Hospital do Servidor pa-
blico Estadual de S3o Paulo,

Adriana §. Oliveira: terapeuta ocupacional supervi
sora de estdgio no  Hospital
Dia da Paculdade de Medicina
da USP - Ribeirdo Preto.
Thelma Matsukura: supervisora de estigio e docente
do curso de terapia ocupacional
da UFsCar.

Elisa Kato - Faz um breve histdrico de COmo Comegou
a trabalhar com supervis3c de alunos no Hospital do
Servidor Piblico Estadual, onde se oferece esti-
gios hd 19 anos, ininterruptamente.
Inicialmente, ministrava supervisdo aos alu
nos da USP. Quande implantado o curso de terapia
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ocupacional na UFSCar, também comegou a dar super-
vis3o a esses alunos desde as primeiras turmas. No
inicio deste seu trabalho os estigios tinham dura-
¢do de trés meses, depois passaram para quatro me-
ses e atualmente tem seis meses de duracdo.

No Hospital do Servidor Piblico existem cin
co terapeutas ocupacionais na area de Psiguiatria:
Cathia e Elisa trabalham na enfermaria, Cecilia de
senvolve trabalho na geronto-psiguiatria, Heloisa
na oficina abrigada, e Seiko com grupos de idosos
e nas atividades externas.

Na enfermaria desenvolve-se um programa de
atividades de terapia ocupacional, onde o basico
da programacdo € organizar o tempo do paciente. &
internacdo & de curta duragdo e os pacientes asis-
tidos pela terapeuta ocupacional, estio sob regime
de internacdo integral (HN) efou em regime de Hos-—
pital Dia (HD). Ndo hi diferenca na proposta na
programacac da terapia ocupacicnal para pacientes
que estdo sob regime de internagdc integral ou de
hospital dia.

A programacgac basica da enfermaria & a se-
guinte: na 239 feira, tem-se o Grupo Operativeo, gue
€ dividido pelas enfermeiras da clinica no gual as
terapeutas ocupacionais participam em esquema de
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co-diregdo; guando hd dificuldades de adaptagio do
paciente na enfermaria, as terapeutas pacionais

entram com algumas sugestdes dentroc deste  grupo.
Apds o grupe operativo, inicia-se o atendimento de
terapia ocupacional especifico, gque na 28 feira se
caracteriza pela reunido com os pacientes para pro
gramar a semana. As atividades programadas podem
ser tanto propostas pelo grupo, como uma proposta
dirigida pelas terapeutas ocupacionais para o gru-
po. Estas atividades em grupo incluem: misica, jo-
gos dramdticos e pintura. Os pacientes que ndo par
ticipam desta atividade de grupo podem desenvolver
uma atividade individual, mas ndo recebem orienta-
gdo direta enguanto as terapeutas ocupacionais aten
dem o grupe.

Na 22 feira, hd uma visita da egquipe (médi-
cos, estagidrios, residentes, terapeuta ocupacio-
nal) da enfermaria, onde & feito um breve resumo
de cada paciente gque estid internado, seja no H.D.
ou no H.N. Em seguida, inicia-se na programagio de
terapia ocupacional, a Atividade Corporal Dirigida,
que € coordenada por Elisa e consiste em relaxamen
tos e auto-massagem. Quando existem boas condigdes
de tempo, substitui-se esta atividade por passeios
breves no Clube da Prefeitura ou no Parque do Ibi-

-78=



rapuera.

Ha 42 feira ocorre a atividade de psicodra-
ma, onde participam médicos, residentes, psicdlogos
e estagidrios da terapia ocupacional, dirigida por
psicodramatista. Em seguida é dada continuidade as
atividades de terapia ocupacicnal introduzidas du-
rante a semana.

Na 52 feira, o aluno participa do grupo de
sociabilizagdo. Deste grupo participam enfermei-
ras, terapeutas ocupacionais e pacientes. Esta reu
nido tem uma participagdc importante da terapeuta
ocupacional, que presta assisténcia nas dificulda-
des da enfermaria. Em sequida, comega-se o grupo
de terapia ocupacienal, com propostas verbais ou
escritas ou dande continuidade ds iniciadas.

Na 63 feira ocorre a reunido geral com a
equipe interna. O servigo todo participa da apre-
sentagdo de um caso especifico. Apds esta reuniio,
a terapia ocupacional desenvolve atividades re-
creativas, festas, conclusdo de atividades inicia-
das e avaliagdo da programacido.

A atuvacdo do supervisor sobre o programa de
estigio & planejada e aplicada de forma gradativa.
No primeiro més, o estdgio acompanha o atendimento
da terapia ocupacional que o esti supervisionando.
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No segundo més, o aluno comega a assumir um grupo
minimo de pacientes; ele vai desenvolver outros tra
balhos relativos a terapia ocupacional, gue in=-
cluem: leitura de prontudrios, entrevista inicial
em terapia ocupaciocnal, esbogo de algum relatdrio.
E feita uma supervisdo semanal ou mais, quando ne-
cessidrio. Cabe ao aluno apresentar semindrics de
terapia ocupacional e as avaliagdes de atendimen-
to; hd orientagdes bibliograficas e comega a vi-
venciar as etapas do trabalhe. No terceiro mes -1
estagidrio comega a vivenciar um pouco a programa-
¢do. Nos meses consecutivos, ele vai desenvolver
as proprias idéias com a programagdo gue mais o in
teressou, seja em atividades corporais, seja em ati
vidades simbdlicas.

0Os semindrios sdo bimestrais ou mensais de
acordo com a supervisora. Tem como temas, assuntos
relatives As teorias da terapia ocupacional, tais
como: atitudes terapéuticas, a utilizacgdo das ati-
vidades, métodos de entrevistas, avaliagio e evolu
¢3p, métodos de atendimento basice no tratamento de
saiide mental, organizagao do setor de terapia ocu-
pacional, entre outros.

Percebe-se gue o estagidrio vive intensamen
te um ponto de vista gue geralmente corresponde ao
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do seu supervisor. Sendo assim, ele terd pratica-
mente a no¢gio de um tipo de abordagem. Hi intengdo
de se oferecer conhecimento sobre os outres tipos
de programas. Existem vdrios grupos de atendimen-
to: a) oficina abrigada para pacientes com diver-
sas interna¢des; b) ambulatdrio para pacientes que
apresentam dificuldades em se adaptarem ao local
de trabalho, auséncia de atividades sociais ou la-
zer; c) grupo de meia-idade onde se desenvolvem tra
balhos pesscais; d) grupo de adulto-jovens, onde &
estimulado o convivie grupal, desenvolvimento de
projetes profissionais, aprendizagem de alguma fun
¢do para promover a independéncia.

0 nidcleo mais importante do programa de es-
tigio & a participaglo do estagidric na programa-
¢do do atendimento, o estimuloc 3 pesquisa e a lei-
tura de tudo gque diz respeito 3 psiquiatria.

Adriana S. de Oliveira - Inicia sua exposi-
;3o refletindo sobre a comunicagdo do alunc na ins
tituigao, na universidade e com o supervisor. Para
tanto conta a seguinte estdria do Cebolinha:

"0 Cebolinha estava falando baixo com o Cas
cdo e ele perguntou o gue estava acontecendo. O Ce
bolinha explicou que estava rouce. Como troca o "r"
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pelo "1%, o Cascdo entendeu gue o amigo estava lou
co. O Cascio fugiu dali e foi com a Mdnica. Ela nio
acreditou, e quis ver o Cebolinha. Quando a Mdnica
e o Cascio o viram de longe, ele estava batendo no
seu sapato com um pau para matar um bescuroc. oS
dois passam a achar que ele estd louco mesmo & co-
mentam em voz alta. O Cebolinha os escuta e vai até
eles. Eles fogem do Cebolinha, e ai ele & que acha
que os dois estdo loucos. Tudo se resolve gquando a
ma3e do Cebolinha chega e diz que ele esgueceu de
tomar o seu remédio para garganta."

Pensando nesta estdria. Adriana questicna
como & gue fica o aluno, a instituicdo e a Univer-
sidade. Para ela, o Cebolinha € o aluno, gue chega
com algumas dificuldades. A Monica e o Cascdo sdo
a instituigdo, gue sabe que vem alguém com dificul
dades, = ndo conseque pensar gue ele troca ainda o
*r* pele "1", e o supervisor fica com a mie do Ce
holinha. A Universidade fica como o Mauricio de
Souza, aparece de vem em guanda, foli quem escreveu
a estdria.

Assim o trabalho do supervisor & dificulta-
do pela falta de interagdo entre a instituigdo-eqd
pe & o aluno; devido a equipe se sentir ameagada
com alguém nove gque pode fazer criticas 3 rotina
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ja estabelecida; e por outro lado, o aluno chega
muito apavorado com tudo aquilo gue & novo. Assim,
tanto um como outro se comportam como cbservadores
"neutros", criando um clima desconexo, dificultan
do o crescimento.

Sobre o supervisor, que ndoc tem um vineculo
direto com a Universidade, Adriana vé o papel des-
te como um intermediiric entre a instituicdo e o
aluno. "B como um péndulo de uma balanga, onde os
dois pratos fazem um apelo muite série". De um la-
do a instituigao a gue pertence, e da gqual defende
o ponto de vista, e do outro lado, um terapeuta
ocupacional em formagdc, "meu futuro colega", gque
se apresenta com teorias e criticas. Sugere que is
to seja refletido neste Encontro, e também sobre o
quanto o supervisor tem de amadurecimento, pritica
e especializagdo para poder oferecer estigio super
visionado. Um outro aspecto que reflete é sobre a
responsabilidade do supervisor pelas atitudes do
a2luno. Pois no ambiente de trabalho, o estagidrio
toma atitude, faz colocagdes, e vive uma espontanei
dade da propria pessoa pela gual o supervisor ndo
pode se responsabilizar,

Uma outra questio levantada foi sobre a 8ti
ca, que a seu ver ndo se ensina: "vem do bergo",
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por estar relacionada com a identificacdo da pes-
soa com o gue estd fazendo. Assim, se hd uma sensi
bilizacdo com a situacdo, vem o respeito, natural-
mente. NEo se pode deixar de lado uma série de se-
paracdes que o aluno & cbrigado 2 ter neste perio-
do. Ele se separa da Universidade, de toda uma vi-
da gue tinha, e passa a ter uma nova vida de res-
ponsabilidade profissional. Quando ndc hd identifi
cacdo com o estagio, fica dificil ter sensibilida-
de em relagdo ao que acontece. Heste caso, O super
visor & um intermedidrio entre a Universidade e o
aluno, principalmente no que toca a "bagagem" ted-
rica do curso, que consiste numa visdc muito séria
em termos socioldgicos e filosdficos; uma formagao
ampla. Porém o mercado de trabalho oferecido sdo
os macro-hospitais onde & pedido gue nio se colo-
que em pratica isto que se sabe. O estidgio, como
tem sido dado, facilita a adaptacdo do futuro pro=-
fissional a esse tipo de realidade.

Thelma Matsukura - Inicia sua exposigaoc fa-
lando sobre a questdo do supervisor como co-respon
sivel pela formagdc do aluno. O supervisor interno,
ou seja, aguele docente da Universidade gue d& su-
pervisdo, nioc se caracteriza como co-responsdvel pe
la formagdo do aluno, uma vez gque a pratica da su-
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pervisdo interna permite avaliar diretamente a res
ponsabilidade assumida desde o inicio do curso na
formagdo do aluno. Questiona a necessidade de con-
tato do aluno com o supervisor interno, ou seja,
se pode ser realizada apenas de forma "externa”, cu
20 pelos supervisores externos. Em termos de pers=-
pectivas futuras, o curso de graduacdo de terapia
ocupacional na UFScar estd tentando implantar uma
"irea de estagio", e espera-se, atraves deste en-
contro de supervisores, poder encontrar parametros
de implantagdc para novas formas de supervisdo. O
que os alunos realizam no estdgio na UFSCar é pare
cido com o esquema do Hospital do Superviseor Pi-
blico. Ela ressalta gue para oferecer estagio na
irea de Salde Mental e Psiquiatria & necessirio um
nimerc razodvel de pacientes.

Os problemas surgem a partir dai, uma vez
que ndo h&é garantia de que haverdoc estagiirios a
nivel local, visto gue o interesse por este estd-
gio geralmente & dos alunos gue necessitam permange
cer na cidade. Assim sendo, se ndo houver estagia-
rics, o docente teria gue manter o atendimente, in-
dependente do oferecimento do estdgio. Além disso,
o docente tem vdrias outras atividades a cumprir
além da de extensdo, desenvolvendo pesquisas, ati-
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vidades administrativas, disciplinas, etc. Desta
forma ndo é possivel assumir atendimentos  inte-
grais a 8 ou 10 pacientes. Uma outra dificuldade
enfrentada & o alto nivel de desisténcia dos pa-
cientes.

O aluno que fica para fazer o estigio in-
terno se depara com o nimero limitade de pacien-
tes e consequentemente um nimerc limitado de dife
rentes diagnésticos para a intervencdc. Na tenta-
tiva de suprir esta caréncia, no ano passade as
supervisdes foram realizadas em grupo. O estagii-
rio tinha poucos pacientes, mas pode sabere acom
panhar o tratamente dos colegas.

Um dos motives do estagiadrio procurar as
instituicdes "externas", talvez seja pelo fato de
ter tido contato apenas com a pratica clinica dos
docentes em terapia ocupacional, e ndo ter tido
contato com os estagidrios do quarto ano do curso.

Assim, questiona-se a necessidade de man-
ter ou ndo estagidrios na UFScar, e caso necessd-
ric, deve-se alterar a dindmica do que acontece
atoalmente nesta instituicde.
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Debatedora:

Jussara: Ressalta a importidncia de se discu
tir o papel do supervisor; se este & mediador en-
tre a Universidade e o estagidrio, ou se & media-
dor entre a Instituigdo e o estagidrio. Uma outra
questdo & a dificuldade de desvinculamento do alu-
no da UFScar para fora, e o gquanto isto interfere
no estdgio. Lembra ainda que o estdgio no “Servi
dor" & de meic pericde e o do HD-USP/RP & de perio
do integral. Acrescenta ainda, gque no Encontro Na-
cional de Docentes de Terapia Ocupacicnal, foi dis
cutida uma proposta da World Federation de que o
estdgio em terapia ocupacional tenha duracdoc de 6
meses, em periodo integral numa instituicdo, pro-
posta esta recusada nagquele Encontro em Porto Ale-
gre.

Debatedora:

Adriana - Diz que o papel do supervisor &
amenizar tudo: o aluno, a instituicdo e essa egui-
pe aonde ele vai amenizar a distdncia entre a as-
sisténcia e o ensino; "naoc d3 para vocé separar
uma coisa da cutra."

Acredita que nesta drea, a perda do vinculo
com a escola interfere no estigio, uma vez que pas
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sa todo o més com uma pessoa gue ndo conhece, e em
local que ndo condiz com o idealizado, além da cons
tante troca de instituicio e cidades a que o aluno
se sujeita.

Quanto 3 pratica de 6 meses, acha que & mais
produtiva, porque o estagidrio "tem tempo para
observar a equipe, brigar com esta equipe, tem tem
po de fazer as pazes e ver a producgio gue criou.”

Elisa - O "Servidor" mantém uma espécie de
avaliagdo para ver o interesse dos alunos em psi-
quiatria, porque a expectativa nidc & a de que [+
aluno saia com a metodologia assimilada, mas sim
com a experiéncia de alguns atendimentos. Como 3Ji
havia dito, o estagidrio passa por uma fase de
adaptagac, depois por uma fase de crescimento de
desenvoltura e finalmente para o desenvolvimento do
papel profissional.

Michelle - Retoma & gquestdo sobre o que &
ser supervisor, e salienta que se o supervisor "de
fora" se digladia com a situacdc de gue o aluno es
td se afastando da Universidade, tentando se adaptar
is novas situagdes, etc.; por outro lado, o super-
visor "interno” lida com um ocutro lado do problema,
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que & guando o supervisor interno deixa de ser o
professor de "Aplicadas" para ser um supervisor de
estigio, um profissional de terapia ccupacional, e
o aluno entdo enfrenta com muita dificuldade essa
diferenciagdo. Por esse motivo € adepta a gue o
alunc faga pelo menos um estdgio fora, para que
saia do "ambiente doméstico" da Universidade e vi-
vencie a pratica clinica "1i fora".

Viviane - Tendo vivenciado a supervisdo in-
terna e externa, compartilha com a idéia da impor-
tincia do aluno estagiar fora por ser uma experién
cia mais enriguecedora, tanto profissional guanto
pesscalmente.

Adriana -Expfe gque este ambiente "doméstico",
também ocorre no estigio externo, e gue o supervi-
sor "externc" compartilha das preocupagdes com a
adaptacio do aluno. Sobre a necessidade de contato
de alunos de 39 ano com os do 49 ane; diz ter tido
uma experiéncia semelhante, com um aluno do 4@ ano
e um profissional gque fazia aprimoramento em tera-
pia ccupacicnal, e gue por ser alguém mais préxi-
mo dele e também vivenciado dificuldades semelhan-
tes, facilitou a adaptagio do estagiirio.



Elisa - Tendo uma visdo diferente da situa-
gd3oc, acha gque neste periodo de adaptagio, & neces-
sario gue se ensine ao aluno a ousar, a tentar a

sua il

déncia, ap de itar apoio nes-
te momento, certamente se desvincular.

Thelma - Aborda a possibilidade do aluno vi
venciar diferentes "espelhos", aprendendo naoc 56
com os profissionais, mas também com os colegas que
estdo atuando.

Jussara - Atualmente, a formagdo do terapeu
ta ocupacional no Estado pode se entender em forma
de Aperfeigoamento, apds a graduagdo. Dentro da
sua visdo, o estigio profissional nde tem o objeti
vo de especializagdo como aborda Elisa. Por isto,
ela ndoc & favordavel a um estdgio de 6 meses em pe-
riodo integral, pois vé o estigio profissional co-
mo um elemento bdsico gue permite ao aluno apenas
iniciar um atendimento, e ndc de se inserir tran-
guilamente num macro-hospital ou enfermaria psi-
guidtrica, hospital geral, trabalhando livremente
com um conhecimento total da situagdo sem gualguer
supervisao.



Adriana - Complementa a guestdc levantada di
zendo que a formacdec profissional, no ensino brasi
leire, é feito sempre de forma genérica, e depois
& gque o profissional vai se especializando na irea
em que gquer atuar. Isto n3c & uma caracteristica sé
da Terapia Ocupacional, salienta.

Elisa - Ressalta a importincia da especiali
zagdo e incentiva os estagidrios a fazé-las, como
forma de ter um método gue propicie ganho de tempo
e gualidade.

Viviane - Questiona sobre o guanto o docen-
te supervisor espera do aluno, a maturidade que o
docente exige do aluno, e o gue ele guer gue o alu
no saiba.

Held - Aponta a dificuldade de ser profes-
sor de terapia ocupacional na UFSCar, de se insta-
lar um servigo de terapia ocupacional na cidade,
porque a Universidade ndoc encampa isto integralmen
te. Mo se tem, na UFSCar, toda uma estrutura de
salide acoplada aocs cursos. Assim h& & necessidade
dos estdgios externcs, onde os supervisores "exter
nos” sdoc também "docentes” do 49 ano, mas sem ter
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nenhuma participagdo no que estda sendo feite no 19,
29 e 392 anos do curso; sendo esta situagdo proble=-
mitica a ser trabalhada a cada ano.

Jussara - Relata que gquando o aluno chaga
ao estdgio, costuma transmitir ac supervisor que a
escola ndo ensinou nada, acontecendo isto inclusi-
ve com oS supervisores internos. Na verdade, diz
ela, hi uma ruptura de ano a ano que passa da irea
de Aplicadas e depois desta area para os Estdgios,
parecendo que ndc ha uma ligagdc entre o gque foi
dado atualmente.

Adriana - Fala da importdncia de se anali-
sar mais profundamente o profissional terapeuta occu
pacional que ird oferecer estdgios, sua  atuagdo,
sua maleabilidade de compreensio sobre a profissido,
etc., Refere-se ao exemplo dos cursos de especiali-
zagdo em terapia ocupaciocnal que nio estio ligados
a uma Universidade onde hid o curso de graduagdo
em terapia ccupacional. Assim, assume-se o papel de
docente sem sé-lo", o mesmo acontecendo quando no
papel de supervisor externo. Muitas vezes isto aca
ba criando problemas no futuro.
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Elisa - Salienta que uma bibliografia séli-
da & importante para o aluno, e gue a universidade
deve fornecer o miximo de bibliografia possivel e
imagindvel. £ gue nem sempre o alune entende tudo
o gue 18 no exato momento, mas um dia entendera: 50
bre o desenvolver de uma atividade, por exemplo,
serd percebido pelo alunc gque o mais importante que
aplicar a atividade & saber como é desenvolvida e
como conduzi-la.

Selma - Ressalta gue a biblicgrafia é ofere
cida pela Universidade, mas ndo se deve deixar de
considerar que o aluno nem sempre terd maturidade
neste momento para aproveitar este material. Como
exemplifica: "ndo adianta dar psiquiatria para ele
em Terapia Ocupacional Aplicada®, se ele s6 vai vi
venciar aquelas dividas no ano que vem, no esta-
gio", nao havendo deste modo um interesse mais apro
fundado pela leitura.

Bia - Acredita gque devido is caracteristicas
da UFSCar, uma Universidade do interior do Estado,
e por nio estar inserida no sistema de saide da ai
dade ou da regido, realmente haveri uma dificulda-
de do aluno se familiarizar com a instituigdo, com



o docente, com os profissionais da drea. Deste mo-
do o supervisor de "fora®, quando recebe o aluno
da UFScar deve lembrar que este aluno & acima de
tudo carente de experi@ncia de vida.

Mesa Redonda III

© que & ser Supervisor de Terapia Ocupacio-
nal em Diferentes Areas de Atuagdo.

Participantes da mesa:

Maria Auxiliadora Ferrari: supervisora de estigios
na enfermaria de Geria-
tria-HC-USP

Cristina Yoshie Toyoda: supervisora de estidgios
na area de Hanseniase e
docente do curso de te-
rapia ocupacional da
UFScar

Maria Amélia Alcantara: terapeuta ocupacional -
S8o Carlos - coordenadp
ra da mesa
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Maria Auxiliadora Ferrari (Maricy) - Inicia
falando do estdgio em geriatria ser feito por alu-
nos gue tém interesse per ele, visto que &€ um esti
gio optativo.

0 servigo de Geriatria pertence aoc Hospital
das Clinicas, que & uma macro-instituigdo porém, ha
uma grande diferenc¢a, pois o servico tem as quali-
dades de uma entidade peguena.

Com relagdo aos estagidrios da UFSCar, os
mesmos tém feito um excelente estigio, o gue & mui
to gratificante para a supervisora. Somente nos al
timos dois anos & gue tem havido uma defasagem no
conteiddo tedrico, precisando ser complementado du-
rante o estdgio, talvez devido ao fato da terapia
ocupacicnal da UFSCar ter mudado o curricule para
um enfoque na linha do desenvolvimento.

Uma dificuldade apresentada pela institui-
0 é a falta de espago fisico. O setor de Geria-
tria se constitui de duas enfermarias, sendo uma
com 8 e a outra com 9 leitos, uma masculina e a ou
tra feminina, e também de um ambulatério, onde ha
dois grupos anuais, com doze idosos cada.

Hi maior preferdncia dos estagiirios pelo
trabalho de ambulatéric, pois & grupal e continuo.

Ja na enfermaria, a rotatividade de pacientes é al
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ta, ficando em média 30 dias. Esse & um tempo rela
tivamente curto para o estagiirio perceber gue a
sua atuagdo al nio serd com a aplicacdo de ativida
des, mas sim com um trabalho de adaptagio do idoso
a este ambiente, visto que o idoso tem mais dificul

r a novas sit “

dade de se

Dindmica da enfermaria e a da equipe: Hi den
tista, médicos, residentes, estagidrios de terapia
ocupacional, auxiliares de enfermagem, psicdloga,
terapeuta ocupacional, assistente social e fisiote
rapeuta. Por ser um hospital escola, todo o profis
sicnal gue gueira trabalhar com o idoso, e assim
conhecer o processo de envelhecimento, & autoriza
doe pelo chefe do departamento para trabalhar na en
fermaria. Por isto a equipe & também muito diversi
ficada. Particularmente no setor de geriatria, ndo
hd supremacia do médico, mas isto ndo & absoluta
mente uma caracteristica do Hospital das Clinicas
como um todo.

A rotina da enfermaria consiste no seguin-
te: 3s sequndas e quartas-feiras ha a visita do mé-
dico ao leito dos pacientes, a qual o estagidrio
acompanha; na terga-feira, das 8 as 10 horas, ha
um curso de geriatria, que o aluno pode participar
se houver assuntos do seu interesse; na gquinta-fei
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ra das 8 ds 10 horas, hid o atendimento familiar,do
qual participam os profissionais ligados ao caso;
na sexta-feira hid reunido da equipe.

No ambulatéric trabalha-se na linha preven-
tiva, e o grupo de idosos comparece is quartas-fei
ras em periodo integral. O atendimento de terapia
ocupacional e fisioterapia & semanal, e os profis-
sionais - médicos, nutricionistas, enfermeiros -
atendem em

g de r to, guinzenalmente.

A supervisio em gerontologia compreende 2
momentos; o primeiro, quande a supervisora estad di
retamente com o paciente e o aluno, & um segundo mo
mento quando a supervisora estd somente com o alu-
no, discutindo os atendimentos, a instituigio, o
Hospital das Clinicas como um todo, o servigo de
terapia, e os textos trazidos pelo supervisor ou
segundo os interesses do aluno.

0Os alunos fazem relatdrios dos atendimentos
que sio obrigatdrios. Isto & importante, ji que &
uma forma do aluno aprender e se habituar a escre-
ver. Estes relatdrios sdo exigidos quinzenalmente
e hd uma comparagdc entre eles, para que o  aluno
veja seu progresso.

Acredita gque o supervisor deve transmitir
uma pritica terapéutica, seja através da  atuagio

-97=



ou da observagic, para gque o aluno possa compreen-
der o paciente e atendé-lo em todas as suas necessi
dades.

0 supervisor ainda transmite ao aluno, guer
queira ou ndo a sua visdo de homem, a sua concepgiao
de saide e deenga, de relagdo terapeutica, enfim
zeu referencial tedrico e sua metodologia. HA tam-
bém a possibilidade do aluno diferenciar o papel do
terapeuta ocupacional na equipe, pois tem a oportu-
nidade de relacionar-se com cutros profissionais, mes
mo gque nac seja um relacionamento ideal.

Considera a area de geriatria uma drea muito
nova, mas no futuro, visto que hoje a expectativa
de vida & maior, a velhice precisa deixar de ser vis
ta como doenga e ser encarada como um processc nor-
mal do desenvolvimento humano.

Cristina Yoshie Toyoda - Trabalhou em 1976
na irea de hanseniase em S50 Paulo. Em 1978 passou a dar
supervisdo em hanseniase aocs alunos da PUC-Campinas.
Inicialmente seu atendimento era focado para os com
ponentes fisicos da doenga, e posteriormente passou
a abordar o componente social.

Houve um choque, sentide tanto pela supervi=-
sora gquanto pelos alunos, relativo ao modo de aten-
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dimento, uma vez que o contelido tedrico da PUCC di
feria da sua linha de atuacio e supervisio.

Ho ano seguinte, recebeu um grupc de esta-
giirios da USP que ndo tinha nenhuma formagdc na
irea de Hanseniase, sendo dado, deste modo, todo
embasamento tedrico e pratico, da maneira gue ela
acreditava ser mais coerente.

Nesta mesma época foi implantado naguele am
bulatério um trabalho de equipe, passando a se abor
dar diferentes formas de atendimento: atividades
em grupo, visitas domiciliares, etec.

Em 1980, j& na UFSCar, implantou no Centro
de Salide local, o trabalho com hanseniase. Por ser
uma drea optativa, os estagidrios que a escolhem
querem tirar o miximo de proveito do estadgio.

A dificuldade maior & oferecer um estigio
numa instituicdo onde ndo se & profissional da ca-
sa. Nestes casos a instituicdo dificulta a execu-
¢do de muitas iniciativas de trabalho, inclusive
dos estagidrios.

No momento, o Centro de Saiide estd reformu
lande seu mede de agir com relagdo acs profissio
nais: Terapeutas Ocupacionais, Fisioterapeutas, En
fermeiros, Psicdlegos, que tentam ter seu espago
na instituigdo. Poder-se-ia agora ter condigdes de
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oferecer estagios abertos, voltados para a saidde
piblica. O aluno poderia assim ter uma visdo nido
apenas do dmbito clinice, como das abordagens psi
co-sociais gue sdo fundamentais na area de Hanse=-
niase.

Trabalhando também na clinica da  UFSCar,
percebe a falta de contato dos alunos com profis-
sionais de outras ireas, gue poderiam estar trans
mitinde cutras visdes de atuacdo. Por isso  acha
importante os estdgios "externos”.

No atendimento & hanseniase, ha toda uma
caracteristica fisica da patologia a ser trabalha
da, porém ndo se pode desvincular a parte psico-
social trazida pelos pacientes durante os atendi-
mentos, devido ao preconceito, ao estigma sofrido
e ao sentimento de rejeigao e marginalizagio gue
os pacientes sofrem.

Fazer a integracdo de tudo isto & dificil,
mas deve ser passado durante a supervisao.

Mo Centro de Saide, o atendimento caracte-
riza-se, teoricamente, na parte preventiva, de
atencdo primdria, mas na realidade os casos que
aparecem sao mais de aten¢do secundiria ou tercid
ria.

Sobre estas virias contradigoes detectadas
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no atendimento ac hanseniano, assim como as demais
patologias (desnutrigdo e problemas educacionais),
s3o gues tionadas como poderiam ser integradas du-
rante a supervisdo, a fim de que os alunos, futu-
ros profissionais, possam aproveitar de maneira in
tegral os recursos materiais e humanos que um Cen-
tro de Saide pode oferecer.

Debate:

Elisa Kato - Pergunta 3 Marici como esti a
divulgacdo da "Revista de T.0. da USP", e se hi uma
preccupacao de veiculd-la para varias instituigdes.
Acredita que os terapeutas ocupacionais devem di-
vulgar seus trabalhos em diferentes congresscs,
além dos de terapia ocupacional, para veicular a
experiéncia pratica e mostrar gue existe uma preo-
cupagdo de seguir uma certa linha dentro da ativi-
dade.

Maricy - Expde a dificuldade existente para
a organizagdo da revista, devido a falta de arti-
gos, e devido também 3 intencdo de gue esta revis-
ta ndo contenha artigos sd de docentes, mas sim de
profissionais que est3o no mercado de trabalho.
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Jussara - Retorna ao assunto sobre a difi-
culdade de abordar o paciente de forma bio-psico-
social. Coloca que quando o profissional toma
consciéncia desta dificuldade, e passa isto clara
mente ao estagiario, este assume como uma proble-
matica da profissao.

Pede, em sequida, para Marici esclarecer
como & trabalhada a problematica da velhice com
relacao ao aluno e a questdo da ética na relacio

idoso-estagiario, devido a diferenca de geracgdes.

Maricy - Quando o estadgio tem duracao de
trés meses, & dificil o estagidrio ter a possibi-
lidade de trabalhar, até com ele mesmo, o proble-
ma de que um dia ele sera velho.

Durante a graduacao, devido a maior dispo-
nibilidade de tempo, faz-se varias dinadmicas para
o aluno vivenciar aspectos da velhice. Ainda as-
sim o aluno apresentara dificuldades para enten-
der a problematica.

Quanto a questdo da ética, acredita-se ser
uma questao de valores do velho e do jovem que hoje

sao muito diferentes.

Cristina (Porto Alegre) - Relata sobre co-
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mo €& desenvolvida a supervisao em Porto Alegre, on
de os supervisores sao somente docentes. Isto
significa que o docente permanece na instituicao
durante 15 horas/aula semanais, supervisionando os
alunos.

Os estagios também sao realizados em diver
sas instituigoes da cidade, como a Santa Casa,
Hospital Psiquiatrico, Hospital Getulio Vargas (ma
terno-infantil) e duram de cinco a seis meses, com
carga horaria de 25 horas semanais. Cada supervi
sor é responsavel por onze alunos.

Expde a existéncia de dificuldade semelhan
te com relacao a abordagem do aspecto fisico e do
aspecto mental, que atualmente & somada atraves
da realizacdo de uma avaliacao global, seja qual
for a problematica do paciente.

Atualmente o aluno do 192 e 29 semestre, faz
estagio de observacao durante um meés, nas insti-
tuicOes onde ocorrem os estagios do 72 e 892 semes
tres, o que traz maior motivacao a nivel de sala

de aula.

Michelle - Volta a discussao de Elisa so-
bre a dicotomia entre as areas. Explica que o cur
riculo da Federacdao Mundial de Terapia Ocupacio-
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nal, preconiza a area mental e fisica como obriga
torias. Frente a isto, no Encontro de Docentes em
Porto Alegre, foi discutido com a representante da
Federacao Mundial de Terapia Ocupacional a atua-
cac dos terapeutas ocupacionais brasileiros, que
fazem especialidades nestas duas areas, e abran-
gem outras como educacao-escolas, social - creche,
favelas, etc.

Deste modo, para que haja a filiacao do
curriculo brasileiro a Federacao Mundial, é neces
sario considerar-se as duas areas classicas. Foi
levado em consideracao pela representante da Fede
racao Mundial a discussao sobre a diminuicio de
horas obrigatorias de estdgio e nao mais se clas-

sificar os estagios por estas areas.

Adriana - Expoe a dificuldade de estar li-
dando com a miséria, seja no caso do paciente que
ja vem cronico para ser tratado, seja no caso da

falta de recursos para se realizar o tratamento.

Viviane - Questiona a questdo da especiali
zacao e do que seriam os atendimentos primarios,
secundarios e terciarios, ou seja "como é que jun

ta alguma coisa que tem que ser abrangente".
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Fala ainda da dificuldade de passar para o
aluno a "nao especialidade" do atendimento sem pas

sar os proprios conceitos especificos.

Heloisa - Inicia dizendo que as contradicoes
existem, e aparecem para todos que tentam se apro-
fundar na questdao do conhecimento.

As contradi¢oes ndo ocorrem somente na tera
pia ocupacional, mas em toda a classe trabalhadora;
sdao inerentes a sociedade que nés vivemos. Ser con
traditorio nao é mais que reflexo desta sociedade.

Coloca também que ndo adianta querer "jun-
tar" coisas contraditorias como forma de eliminar
a contradicao. Elas continuarao coexistindo tempo-
ralmente, porque & isto o que caracteriza esta so-
ciedade.

Finaliza dizendo que o terapeuta ocupacional
antes de tudo,é uma pessoa, traz uma histdria e de
terminados valores, e vai se confrontar com outras
pessoas, sejam outros terapeutas ocupacionais, os
alunos ou mesmo pacientes, que trazem valores dife
rentes. Deste modo, € dificil encontrar-se um "sen

so-comum" .

Elisa Kato - Reforca a existéncia de contra

-105-



dicdes também nas outras profissdoes. Ressalta a
importancia de se adotar uma linguagem comum, uma
determinada metodologia. Para que se possa se de-
senvolver um trabalho de equipe € necessario uma
linguagem comum, e a disposigao de seguir em fren

te, e até mesmo abrir novos campos de atuacao.
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