FORMACAO UNIVERSITARIA X PRATICA PROFISSIONAL®

NOBUKD KAWASHITA®®

E uma pritica comum os docentes se senta-
rem em torno de uma mesa e colocarem questdes como
esta - O que seria desejdvel gue o futurc terapeu
ta ocupacional soubesse?

Em torno dessa questdc uma série de respos
tas, opinides, idéias, crencas sdo agrupadas e ten
ta-se tragar um perfil do terapeuta occupacional
fundamentado em experiéncias de formacdo acadé@mi-
ca ou experiéncias profissionais. No entanto, um
perfil tracado desta forma resulta num perfil idea
lizado, porque sdo opinides de pesscas de diferen-
tes experiéncias gue tentam caracterizar o que se-
ria teoricamente esse terapeuta. Em conseguéncia,
o curriculo decorrente deste processo de construir
o perfil profissional acaba também sendo uma aglu
tinagdo teorizada de conteiido, disciplinas e que,
muitas vezes, dependendo até das forgas gque estdo
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dentro de um departamento ou dentro de uma equipe,
acaba sempre pesando mais num ou noutro aspecto.

Com relagdoc i essa pratica, que ndo & soda
TO, mas eu, como orientadora educacional gue parti
cipei de muitos planejamentos em escolas de 12 e
2% grau, caracterizo pritica comum entre os educa-
dores ndo especializados que lidam com curriculo.

Eu nio gquestiono a estratégia de sentar-se
3 mesa e discutir o problema da formacdo profissio
nal mas & guanto ao conteddo dessa discussdo que le
vantaria algumas objecées, bem como ao fato dessa
maneira de censtruir o conteiddo curricular e o per
fil profissional estar fundamentalmente baseado em
opinides pessoais, muitas vezes em "achismos", sem
ter uma solida fundamentagac de pesquisa, tedrica
cu de uma reflexdo mais aprofundada. Além disso,
uma outra obje¢do gue levantaria a essa pratica, e
gque sinto-me a vontade para colocar, por ter sido
uma pratica gque 3jd vivi, & que essa maneira de dis
cutir perfil profissional e curricule & uma manei-
ra desvinculada, parcial e isolada, inclusive le-
vandc em consideragac as guestdes levantadas pelo
conferencista que me precedeu (Paclo Nosella).

No momento em gue ndc Permeamos essas gues
tdes que foram objeto de reflexdes do Prof. Paolo,
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realmente estamos discutinde o problema da forma-
¢do profissional dentro de uma ilha, como se fosse
possivel tragarmos um perfil "bonitinho" dizendo:-
"olhe o terapeuta”, ou entdo, "o orientador educa-
cional, que & minha profissdo, precisa saber is-
so, aguilo e aguilec cutre”. De repente, no ano se-
guinte, acrescentamos mais alguma coisa e assim va
mos remontande um perfil, gue algumas vezes, quan-
do conseguimes enxergar mais criticamente, percebe
mos que estamos criando monstres ou figuras que
realmente nio haviamos pensado, nem imaginado.

Portanto, dentro dessa pratica e tentan-
do criticar essa maneira muito empirica e sem re-
flexdo de construir um curriculo de curse, gosta-
ria de levantar algumas reflexdes, ndo sei se ten-
tando responder, mas pelo menos tentando levantar
algumas guestdes para reflexdo.

Dentro do tema gque vocés propuseram -  "A
relagdo formacdo universitdria X pritica profissio
nal® - permeia uma série de questdes tedricas e
préticas, cuja reflexio e uma cperacionalizacio ade
quada dariam indicagdes de come lidar com o proble
ma do curriculo.

Das guestdes que sdo vdrias, vou privile-
giar uma questdo mais pritica, qual seja o proble-
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ma da adequabilidade da formagde do futuro profis-
sional ac mercado de trabalho. E adequabilidade nos
virios sentidos: da competéncia profissional, da
colocagdo no mercado de trabalho, das condigdes de
auto-atualizagio desse profissional no sentido de
possibilitar uma agdo critica, no exercicio profis
sional ete...

Agora, para responder, dimensionar e ava-
liar o problema da adequabilidade, teriamos gue le
vantar uma série de critérios gue =6 conseguiriamos
a partir de reflexces de questdes tedricas mais am
plas.

Dessas guestdes mais amplas, separei qua
tro gue, entremeando com as colocadas anteriormen
te (vide Paocle Nosella), achc que possibilitariam
repensar a organizagdo curricular de uma maneira
mencs empirica, mais fundamentada, sendc cientifi-
camente pelo menos filosoficamente.

Uma das gquestdes gue considero bisica dis-
cutir e pensar, antes de tragar um perfil profissio
nal ou organizar um curriculo, & refletir a fungio
social da Universidade; o papel da Universidade.

Uma segunda guestdc gque estaria atrelada i
primeira, & a relagio entre mercado de trabalho =&
agéncia formadora, seja ne nivel de segunde ou ter
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ceiro grau. Sem discutirmos esta questio, realmen-
te fica dificil levantarmos critérios e principios
para uma discussdo de perfil ou de organizagdo cur
ricular. Uma terceira questdo seria o papel de um
terapeuta ocupacional, ou gualguer outro profissio
nal, na sociedade. Qual o papel gque ele tem a de-
sempenhar? E uma quarta questdo, uma visdo histdri
ca e prospectiva da profissdo em questdo.

Outras questdes, cuja reflexdo forneceria
indicadores para o tragado do perfil profissional
mais coerente, mais real e mais "adequado" para a
realidade gue ai estd, poderiam ser elencadas. No
entanto, nesta oportunidade, analisarei as guatro
acima indicadas.

Atualmente a Universidade tem se restrin
gido quase gue exclusivamente & habilitagao legal
de profissionais para atuar no mercado. Essa ten-
déncia, & uma "tendéncia legalizada" a partir da
reforma de 68 e gque reflete muito o pensamento e a
orientacdo do pds-64. A Universidade passou a ser
fornecedora e supridora de mao de obra, numa linha
muito tecnizante e burocridtica. Nesse sentido, a
universidade perdeu uma das fungbes basicas que &
de pesguisar e exercer a critica da realidade.

De centro privilegiado de produgdc de co-
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nhecimento, ela passou a ser uma mera fornecedora
de mido-de-obra. Dessa percep¢do do papel da Univer
sidade, poderiamos tentar relacionar a fungdo so-
cial com a organizaglo curricular. Se a Universida
de pautar e cumprir apenas o papel de fornecedera
de mio-de-obra ela terd um comportamento para de-
terminar os seus cursos prioritdrios e o tipo de
organizagdo curricular. Se ela estiver numa outra
perspectiva, gual seja, a de formar o pesquisader,
o critico, o especialista com formagde politica,
entdo, tanto seus cursos guanto sua organizagdo cur
ricular logicamente se pautard por outros princi-
pios e diretrizes diferentes da primeira proposta.
Portanto, para discutir o perfil profissional e a
organizagldo curricular, temos que refletir sobre o
papel social da Universidade. Sem a definigdo do
papel da Universidade nds nos perderemos entre os
meandros do gque gueremos: © pesquisador; mais pes-
guisador do gue técnico; um técnico compatente;
técnico competente com visaoc critica ete...? Tais
questdes precisam ser dimensionadas e discutidas
para poder orientar a organizag¢do curricular.
Relacionando 4 essa questdo, vem a segunda
que & a relagdo do mercade de trabalho com a forma
gao profissional. Se definirmos a fungao social da
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Universidade como supridora de mao-de-obra, pode-
mos adotar a tendéncia do mercado de trabalho como
uma autoridade maior para definir a prioridade dos
cursos e de seus conteddos. Se o mercado precisa
de dois mil TOs, entdo vamos formar dois mil TOs.
Seria uma relagdc simples e direta. Creio gue mui-
tos cursos tém se pautado por essa orientagio:
sondar o movimento de mercado e, face a essa priti
ca, percebemos "desastres" em relagdc 3 oferta e 3
procura. Mesmo gue a Universidade tivesse como fun
¢do somente o suprimento do mercado, cbservamos al
guns fatos gque negam a possibilidade de se tomar a
tendéncia do mercado como determinante dnica na de
finigdo dos cursos prioritdrios e na organizagdo
do conteiddo curricular. 56 para ilustrar, podemos
citar: em nosso pais temos excedentes de dentis
tas com milhGes de desdentades; um alto indice de
analfabetismo com sobra de professores e especia-
listas em educagdo; altas especializagdes em medi-
cina, cirurgia do coracdo e somos um pais com doen
cas endémicas, tropicais etc. Mesmo gue a opgdo da
Universidade fosse simplesmente fornecer mac-de-
obra para o mercado, o mesmo ndo tem condigdes de
ser a determinante Gnica para orientar essa organi
zagdo.
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0 desencontro da oferta e necessidades se-
ria consequéncia da fragilidade dos instrumentos de
estudos desse mercado, falta de sintonia entre
agéncias formadoras e mercado de trabalho? Coloca-
ria uma gquest@o maior, j3 tocada anteriormente (vi
de Paclo Nosella). A relagio entre agéncia formado
ra e mercado de trabalho & um dadc fundamental pa-
ra ser refletido, s0 que colocaria em outros ter-
mos: mais gque analisar o problema da demanda (de-
manda revelada pelas pesquisas em relagdc ao merca
do de trabalho), temos gue lidar com os condicio-
nantes que determinam o movimento desse mercado.

0s condicionantes s3c de ordem politica,so

ecial e £ talmente omica. Nesse sentido,

a reflexdo do problema do mercado deverd ser fei-

ta mais em termos d condici para orien
tar o comportamento da agéncia formadora, do  gque
como reveladora de demanda ou da necessidade quan-
titativa ou gqualitativa de profissionais dessa ou
daquela irea. Além disso, se ampliassemos a fungdo
social da Universidade, além de supridora e forma-
dora de mac-de-obra, teriamos que definir noves cri
térios para discutir e refletir na orientagic da
organizagdo de curriculos. Que referéncias novas
s3o essas gue deveriam emergir dessas reflexbes? Bu
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lembraria uma, para exemplificar: se defino que a
Universidade deve formar o intelectual critico, um
pesquisador com condigdes de captar as necessida-
des e as prioridades da realidade social, logica-
mente isso refletird num tipo de organizagdo curri
cular. Se a minha op¢do & apenas formar um técnico
competente, entdo a organizagio curricular serd tp
talmente diversa desse primeiro. £ por ai que te-
riamos que refletir e tentar precisar com mais cla
reza o problema da organizagdo dos curscs.

Ligado 3s questdes acima, teriamos o pro-
blema da funcdo social do profissional dentro da
sociedade: ele vai ser critico; vai trabalhar para
© capital ou contra o capital; vai propor uma pro-
posta alternativa? O problema da definigdo do pa-
pel social do profissional levanta questdes das fi
nalidades da formacdo (o para gue); gquestdes da
clientela a ser atendida (para quem) e guestdes da
metodologia (como). A reflexdo dessas questdes for
necerd indicadores para orientar a organizacio cur
ricular guanto acs fins e meios, isto &€, gquestdes
filosdficas e didatico-pedagégicas. O TO vai ter
uma formagdo mais assistencial ou mais educativa;
vai trabalhar de uma forma mais individualizada ou
mais coletivamente; vai trabalhar voltado mais pa-
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ra instituigfes de gue natureza?

Tais guestdes referem-se i questio coloca-
da pelo Nosella: "Veocé vai estar voltado mais para
o individuo ou para o numerc dentro de um coleti
vo?" Reflexdes dessa natureza permitirdo opgdes
nio 58 em termos de contelddo mas também em termos
de abordagem metodoldgica na formagdoc do profissic
nal. Ao lado de guestdes de natureza filosdfica e
diddticas, teremos ocutras, de natureza socioldgi-
ca e politica, gue ji foram abordadas por Paclo No
sella de forma mais ampla e também de posicionamen
te, tais como: o terapeuta vai funcicnar ou operar
em gque sociedade? Que tipo de sociedade? Que ca-
racteristicas tem essa sociedade? E a partir disso
que o planejador de curriculo definird sua posicde
e sua linha de agdo. Esse aspecto eu ndo vou abor-
dar exaustivamente, mas considero uma guestac gue
permeari a proposta de formagdo. Se ficarmos, & hid
uma tendéncia muito caracteristica na organizacio
curricular, nas questoes simplesmente diddticas e
pedagdgicas, pecamos pela parcialidade e pela inge
nuidade (apesar de muito boa vontadel.

Ligada 3 essas questdes, temos outra gue

considero fund 1l: compr o TO cu outro

profissional qualquer, no contexte historico em gque
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a profissdo foi gerada. Como surgiu essa profissido?
Em gque contexto politico e econdmice? A compreensaoc
deste contexto e desta histdria & gue nos vai  dar
com mais clareza o "para que” ela foi criada. A par
tir deste conhecimento, o contexto politico-econdmi
co em gue ela foi gerada, & que temos condigbes de
fazer uma revisio critica da sua significacioc e da
sua pritica e através de uma critica profunda, pro-
por alternativas de formagdoc do profissional gue, na
concepgio dos profissicnais, & desejavel.

As colocagbes foram muito rapidas, mas defi
no como sintese preliminar para inicio de  debate.
Preliminar porque acho gue depende de  discussdes,
discordincias e reflexoes das pessoas da drea, gue
sdo vocés. Concluo a exposigdo com a seguinte afir-
magdo:

A organizagdo curricular ndo pode ser abor
dada como uma mera guestdo didatico-pedagégica uma
vez que tal enfoque pecaria pela parcialidade e pe-
lo reducionismo pedagogista. Ela envolve, além dos
aspectos diditico-pedagdgicos, aspectos histéricos,

politicos, sociais e outros gue surgirem na evolu-
¢do da ciéncia e da tecnologia.

Se, de um lado, a competéncia técnica & im-
portante na formagdo do profissional, de outro la-
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do, a consciéncia politica & de vital importancia
para assegurar a formagdc de profissionais que atuem
como cidaddos civicos atives, no interior da socie
dade.

Inverteria a guestdo inicial que motiva
frequentemente a organizagao curricular: "o que &
que o profissional precisa saber” e a formularia de
uma cutra maneira: "gque tipe de profissional a rea
lidade exige prioritariamente para caminhar em di-
regdo a uma sociedade mais igualitdria e, portanto,
mais justa?"

Talvez a maneira de colocar a gquestdo modi
figue a maneira de discuti-la. A partir da inver-
s30 da guestdo, vamos iniciar o debate.
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